
 

 

４・５月の分会活動 

連休で体を休める事できましたか。学校や分会の状況を考えて、できる事をしましょう。 

１ 分会方針を作ろう 

（１） 職場の状況を考え、（２） どんなことをしたいか 

（３） 状況をどんなふうにかえたいかを考えよう 

（４） 文書にまとめて交流し、話し合おう  

２ 校長交渉（懇談）をしよう 

（１）行動綱領を渡して全教石狩札幌について話し合おう 

（２）学校課題について話し合おう（３）超過勤務について話し合おう 

３ 職場の人に見える活動をしよう 

（１）分会掲示板を活用しよう（２）全教石狩札幌の宣伝物を配ろう 

（３）民教などの宣伝物を配ろう 

 

会計から 

給料の金額などの連

絡、ありがとうござい

ます。１１日の合同支

部会議などで、新組合

費を伝え、納入袋を渡

します。 

今 後 の 日 程 

５月 ９日（水）書記局会議 

  １２日（土）合同支部会議 １５時～１７時（専門部会議等があるため） 

その後、夕食会を予定しています。 

        道教組女性部会議（秋山） 

  １６日（水）書記局会議    ２３日（水）書記局会議 

  ２５日（金）東京中央動員（神保）  

２６日(土) 道教組代表者会議１０時半から（佐々木） 

     道教組障教部常任委員会１１時半から（中川） 

３０日（水）書記局会議 

６月 ６日（水）書記局会議    １３日（水）書記局会議 

  １６～１７日政令都市交流会北九州（佐々木） 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

市町村教委へ要請を計画しています 

 今年は、道教委・札幌市以外の各教育委員会とも、交渉したいと考えています。まず、資料の

提出をお願いして、教委とつながりを強めようと思います。以下の１０項目で一回目は考えてい

ます。 
 １ 過去３年間の新採用者数を教えてください。 

 ２ 過去３年間の期限付き教員数を教えてください。 

３ 過去３年間の特別支援学級における期限付き教員数を教えてください。 

４ 過去３年間の中学校免許外教科担任教員数を教えてください。 

５ 過去３年間の長欠・休職者数・精神疾患による休職者数を教えてください。 

６ 過去３年間の定年外退職者数を教えてください。 

 ７ 中学校武道の扱いはどうなっているか、教えてください。 

 ８ 定数外の加配状況を教えてください。 

９ 労安法に基づく労働安全衛生委員会の設置状況を教えてください。 

１０ 修学旅行・学習発表会等の勤務時間の割り振り変更の状況を教えてください。 

 

 

 

 

 

 

全教石狩札幌 

   ミニ通信 

 

２０１２年 

５月５日（土）№４ 

全教石狩札幌 

電話 fax011-742-0103 

組合メール zenkyo-egao 

@lagoon.ocn.ne.jp  

http://zen-is.xsrv.jp/ 

服務規律の調査について 

現職者の調査が始まって

いると思います。詳しく

は、合同支部会議で報告

しますが、「昔の事なので

覚えていない。」と答える

のが現実的と思います。

事実関係がはっきりしな

い事は、絶対に処分はで

きません。何かありまし

たら、組合か、神保

090-1300-5785 へ連絡く

ださい。 


