
組織部､青年部主催お花見会 に参加しよう！
今年は観測史上最速で桜が咲きましたね。毎年恒例のお花見は、23日(土)です。みんなで参加

して、楽しみましょう。

昨年のお花見会では、３名の保育士が、お花見会の席で福祉保育労組に加入を決めました。み

なさんも、周りにいる未組織の先生に声をかけてください。お花見会に参加してもらえれば、組

合の良さを感じていただけるはずです。昨年の福祉保育労組の成果に学んで、私たちも、お花見

会での組織拡大に力を入れましょう。

未組織者の参加には、共済から補助金が出ます。「無料でおいしいものが食べられるよ」「他の

職種の人とも交流できるよ」と声をかけてみましょう。

持ち込みも大歓迎です。私は、厚岸のカキを60個持って行きます。みなさんで参加して、大い

に盛り上げましょう。

「子どもの看護休暇」「不妊治療」の
あつかいが、改善されました(4月1日から)

それぞれ、4月1日から下記のように改善されました。学校で周知されていなければ、管理職に

確認してみましょう。各学校でのあつかい等について問題があれば、事務所まで連絡ください。

お花見会に参加しよう！
◎日時：5月23日(土)16:00～ 雨天決行です
◎場所：星が浦教育会館
◎料金：一人1000円(未組織者は無料です)
◎食材の持ち込み、大歓迎！
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・対象：小学校６年生まで→中学校３年生まで（中学生について「医師の指示がある時に限る」と

の文言はありますが、診断書は不要。通院や看病が必要な場合は認められます。）
・日数：子ども１人に５日以内。２人なら１０日以内。３人以上は１５日以内。
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・男女とも「病休」あつかいに。検査や処置、療養も対象となります。



第1回連続教育講座～深く､楽しく､学びました

4月18日の連続教育講座は、年度当初の多忙な時期で、土曜参観と

重なった学校も多かった中、20名の参加で、深く、楽しく学ぶこと

ができました。

第1回講座では恒例となったもの作り講座では、色変わりぶんぶん

ごまにたくさんの歓声が上がりました。

釜萢先生(城山小)、笹本先生(興津小)の実践講座は、子どもの生

活に寄り添い、人や仲間とつながりながら、発見・感動の喜びをと

もに味わっていくことの大切さを、具体的な実践をもとに確かめる

ことができました。

点数競争主義の教育論に対峙する意味でも、このような講座を大

切にし、民主的な実践力を高めていきたいですね。

連続教育講座は、このあとも3回予定されています。また、5月30

日に予定されている釧民教集会などの集会にも参加してみませんか。
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①もの作り講座について

・これは、おどろきのコマですね。「回す」「鳴る」に加え

て「色が変わる」ことの意外性で手放せなくなりまし

た。さっそく学校でやってみます。

・面白い！子どもたちとやってみたいですね。

・いつもの楽しいもの作り、ありがとうございます。（お

みやげまで）

②釜萢先生の講座について

・地域に学び、発信する中で、地域を大切に、好きにな

る実践に勇気をもらいました。

・映像もあり、実際の子どもたちの様子がとてもよく伝

わりました。

・１つ１つていねいに、授業を作っていく素晴らしさを感

じました。子どもたちと地域の地図作り、やってみた

いと思いました。

③笹本先生の講座について

・親と子と教員の関係、目から鱗でした。「子どもの生

きてきた軌跡」私もこれが大事。

・何回聞いても学ぶのが楽しいことなんだな…と考え

させられます。

・教師は、年齢を重ねても、新しい子どもたちとの出会

いでまた一からスタートです。失敗例もたくさん語

り、新しい気持ちになりました。

これは、道教委が作成した「『チャレンジテス
ト』を使おう！」チラシです。
「公立高校の入試にも活用」等の記述が目立ち

ます。
学校、教師の授業づくりへの工夫をスポイル

し、教育内容、教育方法を管理統制していこうと
する意図があるようにも感じます。
発見・感動のある楽しい学び、子どもに寄り添

う民主的な学校づくりを進めていく私たち組合員
の存在意義も大きくなっているように思います。


