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「主
任
」の
意
図
を
入
れ
な
い 

職
場
づ
く
り
を
進
め
よ
う
！ 

言
葉
は
、
民
主
的
な
学
校
づ
く
り
が
管
内
の
ど
の

学
校
で
も
行
わ
れ
て
い
る
か
ら
こ
そ
…
の
言
葉
で

す
。 「

み
ん
な
で
話
し
合
っ
て
、
よ
り
よ
い
学
校
づ

く
り
を
進
め
よ
う
！
」
―
―
こ
の
言
葉
が
「
絵
に

描
い
た
餅
」
に
な
っ
て
い
な
い
こ
と
と
、
「
主
任
」

手
当
て
に
関
す
る
合
意
づ
く
り
は
大
き
な
関
係
が

あ
る
は
ず
で
す
。「
手
当
」
に
よ
る
差
別
賃
金
と
組

織
分
断
の
推
進
と
い
う
こ
の
制
度
の
本
質
を
見
抜

き
バ
ラ
バ
ラ
攻
撃
を
打
破
す
る
こ
と
が
大
切
で

す
。
だ
か
ら
こ
そ
改
め
て
、
拠
出
す
る
こ
と
の
意

義
を
確
か
め
合
い
、「
主
任
」
手
当
を
「
個
人
所
得
」

に
し
な
い
職
場
の
意
思
統
一
を
呼
び
か
け
ま
す
。 

    

宗
谷
教
組
が
誕
生
す
る
ず
っ
と
前
。
主
任
手
当
の

運
動
の
特
に
「
活
用
」
に
関
わ
っ
て
、
当
時
の
宗
谷

の
教
職
員
組
合
は
、
次
の
よ
う
に
ま
と
め
て
い
ま
す
。 

 

① 

宗
谷
の
子
ど
も
た
ち
の
教
育
活
動
に
直
接
関
わ
る
活
用 

② 

保
護
者
・
住
民
か
ら
の
理
解
・
支
持
が
得
ら
れ
る
活
用 

③
「主
任
」制
度
の
継
続
を
前
提
に
し
な
い
活
用 

  

こ
こ
に
ま
と
め
て
き
た
よ
う
に
、
歴
史
的
に
は
主

任
制
度
が
、
さ
ら
に
は
今
年
度
か
ら
施
行
さ
れ
る
学

校
職
員
人
事
評
価
制
度
に
よ
っ
て
、
さ
ら
な
る
分
断

が
危
惧
さ
れ
ま
す
。
目
の
前
の
子
ど
も
た
ち
が
不
安

を
感
じ
な
い
よ
う
な
民
主
的
学
校
づ
く
り
の
具
体
化

を
進
め
ま
し
ょ
う
。 

 

 

父
母
住
民
と
教
職
員
が 

差
し
迫
っ
て
必
要
な
教
育
活
動
に 

「活
用
」
っ
て
な
ん
だ
？ 

 

民
主
的
学
校
づ
く
り
に 

分
断
と
い
う
意
図
を
入
れ
さ
せ
な
い 

「
拠
出
の
取
り
組
み
」 

 の
強
化
」「
教
育
内
容
へ
の
介
入
」
で
あ
る
と
し
、
教

育
関
係
者
と
と
も
に
「
教
育
活
動
、
学
校
運
営
、
校

務
分
掌
の
あ
り
方
の
民
主
的
改
善
」
を
求
め
る
運
動

に
発
展
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
組
合
加
入
の
有
無
を
問
わ
ず
「『
主
任
手

当
て
』
を
個
人
所
得
に
し
な
い
合
意
」
を
積
み
重

ね
て
き
ま
し
た
。
主
任
手
当
の
意
図
を
押
さ
え
、

次
の
方
針
を
一
貫
し
て
追
求
し
て
き
ま
し
た
。 

     

    

こ
れ
ま
で
長
い
間
、
主
任
手
当
が
拠
出
さ
れ
続

け
て
い
ま
す
。
も
と
を
た
ど
れ
ば
、
宗
谷
教
組
が

誕
生
す
る
以
前
か
ら
大
事
に
さ
れ
て
き
た
確
固
た

る
意
志
を
私
た
ち
の
先
輩
方
が
確
か
め
合
っ
た
と

い
う
事
実
ま
で
さ
か
の
ぼ
り
ま
す
。
宗
谷
で
は
当

た
り
前
に
使
わ
れ
て
い
る
「
力
合
わ
せ
」
と
い
う

宗
谷
の
教
職
員
組
合
運
動
の
歴
史
の
中
で
「
主
任

手
当
」
が
問
題
に
な
っ
た
一
九
七
六
年
の
こ
と
で
す
。

ち
ょ
う
ど
い
ま
進
行
し
て
い
る
「
学
校
職
員
人
事
評

価
制
度
」
と
同
じ
よ
う
に
、「
教
師
の
教
育
活
動
の
内

容
の
在
り
方
」
と
「
学
校
経
営
と
校
務
分
掌
の
あ
り

方
」
が
争
点
に
な
る
闘
い
と
位
置
付
け
ら
れ
て
い
ま

す
。
私
た
ち
の
先
輩
が
「
主
任
」
制
度
に
つ
い
て
深

く
理
解
す
る
学
習
を
怠
る
こ
と
な
く
、
理
解
を
深
め

合
意
づ
く
り
を
大
切
に
し
て
き
た
か
ら
こ
そ
目
の
前

の
子
ど
も
た
ち
の
こ
と
を
み
ん
な
で
考
え
話
し
合
い

学
校
づ
く
り
を
進
め
て
き
た
財
産
が
今
の
時
代
に
受

け
継
が
れ
て
い
ま
す
。 

具
体
的
に
は
、
主
任
手
当
を
導
入
し
よ
う
と
す
る

当
時
の
文
部
省
の
ね
ら
い
を
「
教
師
に
対
す
る
統
制

１９７０年代から取り組み続けている運動に「主任手当」に関する三つの取り組みがあります。一貫した

姿勢で臨んだこの取り組みが現代につないできた財産は、「民主的学校づくり」という考え方や、職場づくり

の力合わせという営みです。私たちは、歴史を学び未来へつなげる役割があります。「主任」制度について職

場の全教職員で学び合い確かめ合うことを大切にしましょう。 

宗
谷
の
教
職
員
組
合
が 

主
任
制
度
に
反
対
す
る
の
は 

①学校を基礎に自

主的・自覚的に

手当てを拠出す

る体制を確立す

ること 

②教職員と父母と

の共同での保管

体制を確立する

こと 

③教職員と父母と

の共通理解にも

とづく、活用体

制を確立するこ

と 

 

 

宗谷教組では、毎年４月に「主

任制度」には反対であること、主

任手当を支給された方の意思（拠

出するならそれを拒まない）など

の観点で校長先生に申し入れをし

ています。内容は次のようになっ

ています。 

 

１ 学校運営の基本について 

別紙「子どもたちの健やかな成長

のために『民主的学校づくり』を

進めよう」にある【教育活動と学

校運営の基本】について、理解を

求め合いましょう。 

 

２ 「主任」制度に関わる学校長

の命課行為と、現実的な対応につ

いて 

私たち宗谷教職員組合は、教

育の自主性・学校の自主性を損

なう「主任」制度について、反

対の立場です。 

学校長による命課行為（命課

期日・命課氏名などの詳細）に

ついては、全教職員に命課内容

が明らかにされるなど、不満や

不信が残らないことが望まし

いと考えます。 

支給された「主任手当」なら

びに、報告「指導教員」につい

ては、学校長の恣意にわたる扱

いや介入を行うべきではない

と考えます。 

 

宗谷教職員組合 
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新
年
度
が
ス
タ
ー
ト
し
て
、
子
ど
も

た
ち
と
の
一
年
間
の
ス
タ
ー
ト
の

日
々
を
過
ご
す
毎
日
。
早
い
と
こ
ろ
で

は
、
家
庭
訪
問
期
間
に
入
っ
て
い
る
学

校
も
あ
る
よ
う
で
す
。
そ
う
し
た
中

で
、
各
支
部
・
各
分
会
で
、
組
合
づ
く

り
が
創
意
工
夫
の
も
と
で
た
く
さ
ん

行
わ
れ
て
い
ま
す
。 

礼

文

支

部 

島
に
赴
任
し
た
先
生
方
が
組
合
加

入
を
真
剣
に
考
え
て
く
れ
て
い
る
そ

う
で
す
。
礼
文
支
部
情
報
で
は
組
合
加

入
を
紹
介
し
「
組
合
で
の
学
び
愛
や
交

流
を
深
め
て
一
緒
に
礼
文
支
部
を
盛

り
上
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。」
と
ま
と

め
て
い
ま
す
。
ま
た
、
一
八
日
に
行
わ

れ
た
支
部
総
会
・
歓
迎
会
に
は
た
く
さ

ん
の
先
生
方
が
集
い
、
組
合
に
つ
い
て

考
え
ま
し
た
。 

猿

払

支

部 

今
年
か
ら
１
人
分
会
に
な
っ
た
職

場
も
あ
る
こ
と
か
ら
、
分
会
会
議
を
合

同
で
行
う
工
夫
を
は
じ
め
ま
し
た
。
１

回
目
の
合
同
分
会
会
議
で
は
、
学
校
職

員
人
事
評
価
制
度
の
学
習
を
す
る
こ

と
も
あ
り
、
本
部
か
ら
も
参
加
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
し
た
。
顔
を
合
わ
せ
て
話

し
て
み
る
こ
と
で
、
評
価
制
度
の
矛
盾

な
ど
の
問
題
点
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。 

稚

内

支

部 

ひ
と
つ
ひ
と
つ
の
分
会
が
、
「
民
主

的
学
校
づ
く
り
」
を
自
分
た
ち
の
も
の

と
し
て
理
解
し
、
分
会
と
し
て
組
合
づ

く
り
を
考
え
て
い
る
職
場
が
あ
り
ま

す
。 

春
、
組
合
の
よ
さ
が
あ
ち
こ
ち
で 

 

私が組合に入るきっかけは、新卒１

年目の時に同じ学校に勤務している

先輩の先生に誘われたことでした。当

時たくさんの先生方に、まだ何もわからない自分を様々な

面から支え、助けてもらいました。その先生方の多くが宗

谷教組の先生方でした。今自分がここにいるのは、その時

に組合の先生方に育てていただいたからだと思っていま

す。 

 当時の私には、組合の先輩方が教員としての信念を持っ

た素晴らしい先生方として映り、自分もこんな先生になれ

たらと思えるような憧れを抱きました。組合の先生方の持

っている、仲間への優しさや厳しさ、子どもへの愛情、人

として成長したいという要求、教育への情熱をもった、そ

んな先生になりたいと思ったものでした。あれから２０年

以上経ちましたが、今の自分が当時の先生方に近づけたか

というと、とても及ばない気がして情けない思いになるこ

とがあります。 

 それでも今日まで教師として、人として、少しでも成長

したいという気持ちを続けてこられたのは、組合の存在が

あったからだと思います。組合は教師として、人としての

視野を広げてくれました。そして何よりも仲間の存在が大

きいと感じています。仲間に支えられ、時には自分も少し

は力になって、お互いに成長できるような、そんな関係が

組合の中で広げていけたらいいなと思います。 

 【礼文支部・支部長／高森 尚樹】 

 

と
あ
る
大
規
模
小
分
会 

始
業
式
か
ら
数
日
。
新
年
度
ス
タ
ー
ト

で
忙
し
い
中
で
分
会
会
議
を
開
き
ま
し

た
。
学
校
職
員
人
事
評
価
制
度
の
学
習
だ

け
で
な
く
、「
分
会
と
し
て
教
育
研
究
を

す
る
こ
と
が
大
事
」
と
い
う
分
会
方
針
を

み
ん
な
で
豊
か
に
す
る
こ
と
の
確
か
め
。

そ
し
て
、
勇
気
を
出
し
て
参
加
し
て
く
れ

た
未
組
の
先
生
も
。「
赴
任
し
て
く
れ
て

あ
り
が
と
う
。
分
会
っ
て
い
い
も
ん
だ

よ
。
よ
ろ
し
く
ね
」
と
語
り
合
っ
た
そ
う

で
す
。 

 と
あ
る
大
規
模
中
分
会 

新
年
度
ス
タ
ー
ト
か
ら
、
す
で
に
２
回

の
分
会
会
議
を
行
っ
て
い
ま
す
。
本
部
や

稚
内
支
部
か
ら
送
ら
れ
て
く
る
封
筒
の

中
身
や
、
分
会
長
会
議
で
の
議
論
を
受
け

て
、「
分
会
長
だ
け
が
や
る
ん
じ
ゃ
な
く

て
、
み
ん
な
で
や
っ
て
い
こ
う
！
」
と
い

う
話
を
し
て
い
る
そ
う
で
す
。
少
し
ず

つ
、
荷
を
分
か
ち
合
っ
て
組
合
づ
く
り
を

進
め
る
。
忙
し
い
と
い
わ
れ
る
こ
の
時
代

の
中
で
大
切
な
こ
と
で
す
。 

 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

こ
の
ほ
か
に
も
、
各
支
部
や
各
分
会
で

春
の
取
り
組
み
が
た
く
さ
ん
行
わ
れ
て

い
る
こ
と
と
思
い
ま
す
。
ぜ
ひ
、「
こ
ん

な
取
り
組
み
や
っ
て
み
た
よ
」
と
い
う
こ

と
を
分
会
の
お
た
よ
り
や
支
部
情
報
で

交
流
し
て
み
ま
し
ょ
う
。 

「
あ
っ
、
こ
ん
な
取
り
組
み
や
っ
て
る

ん
だ
」
と
い
う
こ
と
が
、
お
互
い
を
激
励

す
る
こ
と
に
な
り
、
組
合
運
動
や
学
校
づ

く
り
の
ヒ
ン
ト
に
な
る
こ
と
も
あ
り
ま

す
。
少
し
ず
つ
の
工
夫
、
少
し
ず
つ
の
知

恵
、
そ
し
て
集
う
こ
と
が
組
合
づ
く
り
を

豊
か
に
す
る
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
。 

 

宗谷教組の運動

を引っ張ってきた

大先輩は「組合は

『組織すること』が

大事だ」と教えてくれます。「場を作る」っていう

ことですか？」と聞くと、「それもそうだけど、そ

れだけじゃない」と。「『組織する』っていうのは『気

遣いと心配り』のことなんだよ」と話してくれます。

よく、組合は「つながり」づくりだと言います。「学

校じゃない場所で集まれる場所が、組合なんです

よ」っていうように。そうして、分会歓迎会や支部

歓迎会が活発に行われています。 

ないとうが組合で働くようになって、また別の大

先輩に教えてもらったのは、「組合の集まりをやる

ときは、自分の貴重な時間を割いて集ってくれるこ

とに感謝しなければいけない。そのうえで、みなさ

んが『来てよかった』と思えるかどうかが大事だ」

と。これも「気遣いと心配り」なんですよね。 

組合に集まること、そして私たちの願いや要求を

もとに、みんなで宗谷教組の組合づくりを「組織す

る」ことを意識したいですね。               （naity） 

 

毎週火曜日１９：００～２１：００◆臨時教職員部・教採学習会実施中 
 

稚内北星学園大学３０３教室にて 

職場の先生方の激励をお願いします！  


