
２
月

日
、
檜
山
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教
職
員
組
合
は
定
期

の
年
次
大
会
を
開
き

ま
し
た
。
こ
の
１
年

間
を
振
り
返
り
、
来
年

度
の
運
動
方
針
を
確
認
し
ま
し
た
。

冒
頭
挨
拶
に
立
っ
た
石
橋
英
敏
委

員
長
は
、
安
保
法
制
発
動
の
情
勢
に

触
れ
な
が
ら
「
自
衛
隊
員
が
殺
す
殺

さ
せ
る
矢
面
に
立
た
さ
れ
る
危
険
が

迫
っ
て
い
る
」
と
し
、
「
教
え
子
を
再

び
戦
場
へ
送
ら
な
い
」
の
誓
い
を
高

く
掲
げ
る
こ
と
の
重
要
性
を
訴
え
ま

し
た
。

全
北
海
道
退
職
教
職
員
の
会
檜
山

支
部
を
代
表
し
て
高
橋
正
人
さ
ん
が

激
励
の
挨
拶
を
行
い
ま
し
た
。
ま
た
、

北
海
道
高
等
学
校
教
職
員
組
合
連
合

会
道
南
支
部
長
・
館
陽
一
郎
さ

ん
も
出
席
、
連
帯
の
メ
ッ
セ
ー

ジ
を
寄
せ
ま
し
た
。
全
教
自
動

車
保
険
代
理
店
の
川
上
企
画
営

業
主
任
・
井
尻
勝
則
さ
ん
が
制

度
内
容
を
説
明
し
ま
し
た
。

今
年
度
の
経
過
報
告
を
受
け

て
、
「
文
書
発
言
」
を
含
め
、

人
が
討
論
を
行
い
ま
し
た
。

10
子
ど
も
と
の
か
か
わ
り
、
学

校
現
場
の
実
態
や
と
り
く
み
、

教
育
の
営
み
と
教
職
生
活
な
ど

日
々
の
事
実
に
裏
打
ち
さ
れ
た

実
感
こ
も
る
内
容
で
、
現
実
と

向
き
合
い
な
が
ら
教
職
員
組
合

の
原
点
を
確
か
め
合
う
場
と
も
な
り

ま
し
た
。
（
討
論
内
容
は
別
掲
）

当
面
の
課
題
と
し
て
、
①
子
ど
も

の
成
長
を
支
え
る
た
め
の
共
同
と
参

加
を
軸
に
し
た
学
校
づ
く
り
②
教
育

統
制
を
排
し
憲
法
を
守
り
生
か
す
と

り
く
み
③
職
場
要
求
に
根
ざ
し
た
つ

な
が
り
づ
く
り
の
３
点
を
重
点
に
。

ま
た
、
①
条
理
と
共
同
の
学
校
づ
く

り
②
子
ど
も
の
成
長
を
支
え
自
ら
も

高
ま
る
教
育
研
究
③
教
育
守
る
実
践

と
運
動
を
耕
す
組
合
づ
く
り
④
地
域

に
根
ざ
し
た
要
求
運
動
の
共
同
の
４

点
を
と
り
く
み
の
基
調
に
据
え
る
こ

と
を
確
認
し
ま
し
た
。

と
く
に
、
「
学
校
職
員
人
事
評
価
制

度
」
の
実
施
を
目
前
に
控
え
て
い
る

こ
と
か
ら
、
制
度
の
内
容
や
運
用
に

つ
い
て
、
問
題
点
も
含
め
た
理
解
を

図
り
な
が
ら
信
頼
関
係
が
保
た
れ
る

学
校
づ
く
り
を
め
ざ
す
と
り
く
み
が

緊
要
と
な
っ
て
い
る
こ
と
、
何
よ
り

も
、
協
力
し
て
教
育
活
動
に
当
た
る

と
い
う
職
場
合
意
が
こ
れ

ま
で
以
上
に
大
切
に
さ
れ

る
こ
と
、
そ
の
た
め
の
職

場
論
議
が
大
事
に
さ
れ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
な

ど
が
強
調
さ
れ
、
檜
山
教
組
と
し
て

管
理
職
へ
の
申
し
入
れ
を
行
う
こ
と

を
含
め
た
当
面
の
方
針
が
提
起
さ
れ

ま
し
た
。
（
「
申
し
入
れ
事
項
」
は
別
項
）

大
会
は
、
「
い
の
ち
育
む
営
み
を
軸

に
共
同
の
と
り
く
み
を
す
す
め
よ
う
」

の
特
別
決
議
を
採
択
し
ま
し
た
。
ま

た
、
来
年
度
の
執
行
部
を
承
認
・
選

出
し
ま
し
た
。
「
人
間
の
尊
厳
を
か
み

し
め
、
い
っ
そ
う
の
結
束
を
図
り
な

が
ら
困
難
を
乗
り
越
え
て
い
こ
う
」

と
の
新
執
行
部
の
決
意
が
表
明
さ
れ
、

大
会
は
終
了
し
ま
し
た
。
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２０１６檜山教組年次大会

「学校職員人事評価制度」の実施に際しての申し入れ事項

１ 「学校職員人事評価制度」の内容や運用について、教職員の不安や疑問に応えられる

ようていねいな説明が行われること。また、そのための機会と場が十分に確保されること。

２ 教職員から出された疑問や意見について、責任ある教育行政機関に反映される手立て

が講じられること。

３ これまでの評価制度の実施にあたって、道教委も示してきた以下の見地を尊重し、そ

の趣旨が生かされるとりくみがすすめられること。

４ 「教職員の資質能力の向上と学校の活性化」によって「その成果が児童生徒に還元さ

れる」観点から「学校職員人事評価制度」の実際を検証されること。

５ 信頼の基盤が確かなものとなるよう、教職員間の意見交流の場が大事にされるとともに、

今後とも教職員組合との意見交換の機会が設けられること。

① 学校教育は個々の児童生徒の心身の成長発達が図られるよう、校長を中心に教

職員が協力し、組織的、継続的に行われることが大切であること。

② 学校の教育目標は、校長の学校経営理念のもとに教職員の意見が生かされるこ

とが大切であり、学校や地域の実態を踏まえて設定されるものであること。

③ 学校教育において校長と教職員との信頼関係は重要であり、この信頼関係を基

盤として、教育活動をはじめとする学校運営は、教育目標の達成に向け、校長を

中心として教職員の協力のもとに、組織的に行われることが大切であること。

④ 学校教育において校長と教職員との信頼関係は重要であり、この信頼関係を基

盤として、教職員一人一人がその役割を果たすとともに連携・協働して教育活動

に当たることが必要であること。

「
評
価
制
度
」
踏
み
越
え

共
同
ど
こ
ま
で
も

当
面
課
題
を
確
認

↓ 議案採決で挙手する大会代議員



年
次
大
会
で
は
、
奧
尻

支
部
の
山
崎
直
子
さ
ん

か
ら
託
さ
れ
た
文
書
が

代
読
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の

一
部
を
紹
介
し
ま
す
。

行
政
や
任
意
の
各
機
関
と
つ
な

が
っ
て
い
ま
す
。
主
に
福
祉
の
分

野
で
す
が
、
年
間
２
～
３
回
ほ
ど

の
ケ
ー
ス
会
議
が
行
わ
れ
、
そ
こ

に
は
保
健
師
さ
ん
、
社
会
福
祉
士

さ
ん
、
発
達
支
援
セ
ン
タ
ー
の
療

育
指
導
員
さ
ん
の
方
々
も
出
席
し

ま
す
。
指
導
員
さ
ん
に
は
参
観
日

の
案
内
も
し
て
い
ま
す
。

今
年
度
春
に
、
町
内
の
社
会
福

祉
士
が
任
意
の
団
体
を
立
ち
上
げ

ま
し
た
。
そ
し
て
、
療
育
や
福
祉

に
関
す
る
様
々
な
事
を
企
画
し
て

い
ま
す
。
そ
こ
で
、
私
た
ち
は
可

能
な
限
り
、
運
営
者
と
し
て
一
緒

に
や
っ
て
い
ま
す
。

夏
に
【
わ
い
わ
い
話
そ
う
会
】

を
開
催
し
ま
し
た
。
来
春
、
小
学

生
に
な
る
子
ど
も
を
も
つ
親
を
対

象
に
、
子
育
て
に
つ
い
て
の
悩
み

や
不
安
、
疑
問
な
ど
を
少
し
で
も

解
消
で
き
る
よ
う
に
し
た
い
と
い

う
き
っ
か
け
で
行
わ
れ
た
茶
話
会

で
す
。
特
に
、
特
別
支
援
学
級
が

良
い
か
、
そ
れ
と
も
通
常
学
級
で

も
大
丈
夫
か
の
選
択
は
、
そ
の
子

に
と
っ
て
も
保
護
者
に
と
っ
て
も

非
常
に
大
き
な
問
題
で
す
。
し
か

し
、
家
族
以
外
の
誰
に
も
相
談
で

き
ず
に
、
も
し
か
し
た
ら
家
族
に

で
さ
え
話
せ
な
い
保
護
者
も
い
る

の
が
事
実
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
こ

で
、
発
達
支
援
セ
ン
タ
ー
を
通
し

て
声
を
か
け
た
と
こ
ろ
、
３
名
の

お
母
さ
ん
が
出
席
。
さ
ら
に
、
先

輩
お
母
さ
ん
３
名
も
参
加
。
小
学

校
の
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
２
名
、

町
教
委
の
方
２
名
、
社
会
福
祉
士

さ
ん
た
ち
も
集
ま
っ
て
、
わ
い
わ

い
お
し
ゃ
べ
り
を
し
ま
し
た
。
託

児
も
行
う
な
ど
、
こ
じ
ん
ま
り
と

し
て
い
る
け
ど
、
充
実
し
た
会
に

な
り
ま
し
た
。
そ
の
際
に
、
特
別

支
援
学
級
の
事
を
真
剣
に
考
え
て

結
論
を
出
し
た
方
も
い
ま
し
た
。

そ
し
て
、
つ
い
最
近
で
す
。
映

画
を
上
映
し
ま
し
た
。
２
月

日
13

（
土
）
午
後
は
青
苗
小
学
校
体
育

館
で
、
夜
は
海
洋
セ
ン
タ
ー
で
行

い
ま
し
た
。
ど
ち
ら
の
会
場
も
50

名
前
後
の
観
客
が
来
場
し
ま
し
た
。

そ
し
て
、
約
半
数
の
方
が
感
想
を

書
い
て
く
だ
さ
り
、
募
金
も
１
万

６
０
０
０
円
ほ
ど
集
ま
り
ま
し
た
。

こ
の
お
金
は
次
回
に
回
す
予
定
で

す
。
今
回
の
映
画
は
６
万
円
ほ
ど

か
か
っ
た
の
で
す
が
、
福
祉
士
会

と
町
特
研
で
折
半
す
る
か
た
ち
で

上
映
で
き
ま
し
た
。
人
口
が
２
８

０
０
人
程
度
の
島
で
す
。
両
会
場

お
よ
び
試
写
会
と
合
わ
せ
て
１
２

０
名
ぐ
ら
い
の
人
が
映
画
を
見
た

こ
と
に
な
り
ま
す
。
奥
尻
町
は
じ

め
、
教
育
委
員
会
や
そ
の
他
多
方

面
か
ら
の
協
力
で
実
現
で
き
た
こ

と
、
と
て
も
す
ば
ら
し
い
こ
と
だ

と
思
い
ま
す
。

（
奧
尻
支
部

山
崎
直
子
さ
ん
）

※
上
映
会
の
と
り
く
み
は
２
月

日
付
北
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海
道
新
聞
に
掲
載
さ
れ
ま
し
た
。

「
学
校
職
員
人
事
評
価

制
度
」
に
お
け
る
給

与
へ
の
「
活
用
」
を
見

て
い
き
ま
す
。

ま
ず
勤
勉
手
当
へ
の

活
用
で
す
が
、
業
績
評

価
が
反
映
さ
れ
ま
す
。

前
期
と
後
期
の
２
回
の

業
績
評
価
は
自
己
評
価

を
も
と
に
絶
対
評
価
で

行
わ
れ
ま
す
。
し
か
し
、

手
当
て
に
反
映
さ
せ
る

た
め
の
成
績
区
分
Ｃ
以

上
は
相
対
評
価
で
決
め

ら
れ
ま
す
。
期
限
付
職

員
、
再
任
用
職
員
は
直

接
反
映
し
ま
せ
ん
。
こ

れ
ま
で
概
ね
経
験
８
年

未
満
の
初
任
者
層
は
対

象
外
で
し
た
が
、
こ
れ

か
ら
は
対
象
に
な
り
ま

す
。
（
表
右
を
参
照
）

昇
給
へ
の
活
用
は
、
業
績
評
価

と
能
力
評
価
の
相
関
で
反
映
さ
せ

る
仕
組
み
で
す
（
表
左
を
参
照
）
。

現
行
の
査
定
昇
給
制
度
で
は
、「
Ａ
」

は
当
面
取
り
扱
わ
な
い
こ
と
に
な

っ
て
い
ま
す
が
、
今
後
の
運
用
に

つ
い
て
は
、「
昇
給
制
度
の
運
用
状

況
を
検
証
し
た
上
で
検
討
し
た
い
」

と
い
う
回
答
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま

す
（
２
月

日
交
渉
）
。

10

「
優
劣
」
や
「
良
否
」
で
処
遇

に
差
を
つ
け
る
制
度
は
、
教
育
の

営
み
と
や
は
り
本
質
的
に
矛
盾
す

る
も
の
で
す
。

２０１６年３月３日号 ひ や ま 第１５号

集団的自衛権行使の目的は、グローバル

企業を守ること。戦争を始める国になるとい

うことは、国民生活のすべてが軍事優先へと

切り替わっていくパンドラの箱を開くこと―

識者はこう指摘します。

戦争法は、戦闘地域で米軍を直接軍事支援をできる

ようにしました。戦争法の一つであるＰＫＯ法改定では、

治安維持活動や｢駆けつけ警護｣まで業務を拡大、 そ

のための武器使用を認めます。アフガニスタンでの治

安支援部隊のような活動へも参加することが可能と

なり、南スーダンＰＫＯでは自衛隊が｢駆けつけ警護｣に

乗り出すことを計画しています。戦乱が続いている地域

での治安維持活動がどのような結果をもたらすのか

は、13年間で約3500人の死者を出しているＩＳＡＦの例

からも明らかです。

自衛隊による米軍の武器防護とは、戦闘に出撃する

空母や戦闘機などを含めあらゆるものを対象とし、地

理的制限も、自衛隊が使う武器の制限もない。米軍が

戦闘を開始して反撃されたら、防護にあたる自衛隊が

一緒に戦端を開く危険があります。

安倍首相は、｢緊急事態条項｣を改憲のテーマにする

と発表しました。｢武力攻撃、内乱等による社会秩序の

混乱、地震等による大規模な自然災害その他の法律

で定める緊急事態｣において、内閣総理大臣は「緊急

事態の宣言｣を発することができるというものです。安

倍政権は、戦争法について、｢国民の生命、財産を守る

ための安保法制だ｣と強弁します。憲法に｢緊急事態条項｣を盛り込んで

戦争法を発動すれば、｢国民の生命、財産を守るため｣を口実にして、戦

争に反対する言論や国民の運動を抑圧してくることは確実です。政府に

反する表現や集会・デモの自由なども奪われる危険があります。戦前の

｢戒厳令｣、｢独裁政治｣への道です。

戦争法の廃案を求める２０００万署名の取り組み、違憲の法律を発動さ

せない政治状況を作り出す共同、立憲主義の回復をめざす違憲訴訟の

提起など、多様な運動が展開されています。

さらなる困難や攻撃が待ち受けているかもしれません。しかし、あきら

めたら終わりです。したたかに抵抗し、最後まであきらめず、たたかいをす

すめていきましょう。私たちに今できることを探りながら、あらゆる人たち

と連帯していきましょう。

年次大会から

奧尻からの報告を代読する

山根執行委員

大会冒頭での石橋委員長挨拶（要旨）

戦
争
法
発
動
許
さ
な
い

あ
き
ら
め
ず
、
し
た
た
か
に
、
み
ん
な
と
共
に

人事評価制度 給与との関係は…

勤勉手当への活用

業績評価 成績区分 成績率

Ａ
特に優秀

85/100
絶 相 【１０%】

Ｂ
対 優 秀

78/100
対 評 【3０%】

Ｃ
価

良 好 71/100
評

Ｄ
絶

価 対 良好で 7１/100

Ｅ
評 ない 未満

価

昇給への活用
業績絶対評価の２回分の組み合せ（絶対評価）

能 ＡＡ ＡＢ ＢＢ ＡＣ ＢＣ ＣＣ ＡＤ ＢＤ ＣＤ ＤＤ ＡＥ ＢＥ ＣＥ ＤＥ ＥＥ

力 Ａ １位グループ いずれかの評価 いずれかの評価がＥ

絶 Ｂ がＤの場合 の場合

対 Ｃ ２位グループ Ｃグループ

評 Ｄ
価 Ｅ

上位グループから順に決定

昇給 Ａ(8号俸以上) Ｂ (6号俸) Ｃ (4号俸) Ｄ (2号俸) Ｅ(昇給なし)

区分 極めて良好 特に良好 標準(良好) やや良好でない 良好でない

評価法 相対評価 絶対評価

割合 5%以内 20%以内


