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趣
旨
な
の
で
、
私
た
ち
自
身
が
「
教
育
の
営
み

と
数
値
目
標
の
関
連
」
を
し
っ
か
り
理
解
す
る

こ
と
が
重
要
で
あ
り
、「
数
値
目
標
の
設
定
が
求

め
ら
れ
な
い
の
な
ら
や
ら
な
い
」
と
い
う
こ
と

が
大
切
で
す
。 

（２
）業
績
評
価
の
目
標
設
定
に
つ
い
て 

「
自
己
目
標
を
立
て
る
、
し
か
も
絶
対
評
価

で
評
価
さ
れ
る
」
と
い
う
こ
と
を
聞
け
ば
、「
簡

単
な
目
標
を
設
定
す
れ
ば
い
い
？
」
と
思
っ
て

し
ま
い
ま
す
。
業
績
評
価
の
目
標
設
定
に
関
わ

っ
て
、「
期
首
面
談
」
と
い
う
の
が
あ
り
ま
す
。

要
領
に
は
次
の
よ
う
な
一
文
が
あ
り
ま
す
。 

自
己
目
標
を
追
加
又
は
変
更
し
た
ほ
う

が
よ
い
と
判
断
さ
れ
る
場
合
（
自
ら
気
づ
い

た
場
合
又
は
第
一
次
評
価
者
か
ら
の
助
言
に

よ
り
行
う
と
し
た
場
合
）
に
は
、
評
価
期
間
の

期
首
と
同
様
の
手
順
で
自
己
目
標
の
追
加

又
は
変
更
を
行
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。 

要
領
で
は
さ
ら
に
、「
第
一
次
評
価
者
（
一

般
的
に
は
教
頭
）
と
面
談
を
行
い
、
学
校
の

教
育
目
標
や
経
営
方
針
、
重
点
な
ど
と
そ
れ

ま
で
の
自
己
の
取
り
組
み
を
踏
ま
え
て
、
今

後
取
り
組
む
べ
き
方
向
や
内
容
に
つ
い
て

十
分
話
し
合
い
、
目
標
達
成
に
向
け
て
の
取

組
方
法
や
具
体
的
な
プ
ロ
セ
ス
等
の
手
立

て
を
組
み
込
ん
だ
も
の
と
す
る
こ
と
が
大

切
」
と
あ
る
よ
う
に
、
面
談
を
通
し
た
理
解
と

納
得
が
重
要
に
な
り
ま
す
。 

一
人
一
人
の
先
生
方
が
困
ら
な
い
よ
う
、
分

会
が
「
困
っ
て
い
る
人
は
い
な
い
か
」
と
注
視

す
る
こ
と
が
何
よ
り
も
大
事
で
す
。  

 

制
度
の
こ
と
が
わ
か

ら
な
く
て
」
と
い
う
疑

問
を
持
っ
た
ま
ま
書

か
な
い
と
い
う
こ
と

で
す
。 

学
校
職
員
人
事
評
価
制
度
が
ス
タ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。
要
領
で
は
「
四
月
～
五
月
で
業
績
評
価

の
目
標
を
設
定
す
る
」
と
な
っ
て
い
ま
す
。
み
な
さ
ん
の
学
校
で
は
、
ど
の
よ
う
な
状
況
で
し
ょ
う

か
。「
い
ざ
、
シ
ー
ト
に
書
く
」
と
な
る
と
、「
あ
れ
っ
？
」
と
不
安
に
な
る
こ
と
も
あ
る
は
ず
で
す
。

今
回
は
民
主
的
学
校
づ
く
り
の
観
点
で
評
価
シ
ー
ト
と
の
向
き
合
い
方
を
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。 

せ
を
し
な
が
ら
学
校
が
動
い
て
い
ま
す
。 

業
績
評
価
の
自
己
目
標
を
立
て
る
際
に
は
、

自
分
た
ち
で
考
え
た
学
年
経
営
案
・
学
級
経
営

案
や
、「
節
ご
と
に
重
視
し
よ
う
」
と
学
校
で
確

か
め
合
っ
て
い
る
内
容
な
ど
を
参
考
に
す
る
こ

と
も
で
き
る
で
し
ょ
う
。
多
人
数
で
学
年
部
会

を
組
ん
で
い
る
よ
う
な
大
き
な
学
校
で
は
、
率

直
に
「
自
己
目
標
を
立
て
る
こ
と
」
に
つ
い
て

交
流
し
合
う
と
い
う
こ
と
も
あ
る
で
し
ょ
う
。 

大
切
な
の
は
、
一
人
一
人
が
不
安
や
「
こ
の

四
月
～
五
月
に
か
け
て
、
自
己
目
標
を
立
て

る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
「
業
績
評
価
」
で
は
、

「
学
校
職
員
の
自
己
目
標
の
設
定
の
目
安
と
し

て
も
活
用
で
き
る
よ
う
、
評
価
項
目
ご
と
に
『
評

価
に
当
た
っ
て
の
着
眼
点
』
及
び
『
主
な
行
動

例
』」
が
示
さ
れ
て
い
ま
す
。 

一
方
で
、
現
実
の
学
校
現
場
で
の
私
た
ち
の

仕
事
は
「
民
主
的
学
校
づ
く
り
」
の
考
え
方
の

も
と
で
、
た
く
さ
ん
の
計
画
や
会
議
が
あ
っ
て
、

自
分
だ
け
じ
ゃ
な
く
ま
わ
り
の
先
生
と
力
合
わ
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先
生
方
と
の
協
力
・
協
同
の
観
点
を
大
切
に

し
て
書
こ
う
と
し
た
際
に
、「
ど
の
よ
う
に
書
く

か
」
と
い
う
、
書
き
ぶ
り
で
も
疑
問
に
直
面
し

ま
す
。
要
領
や
Ｑ
＆
Ａ
を
参
考
に
ふ
た
つ
の
例

で
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。 

（１
）数
値
目
標
を
定
め
る
べ
き
か
ど
う
か 

Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
が
導
入
さ
れ
て
以
来
、

数
値
的
に
物
事
を
示
す
こ
と
が
一
般
的
に
な
っ

て
い
ま
す
。
学
校
職
員
人
事
評
価
制
度
で
は
、

Ｑ
＆
Ａ
で
次
の
よ
う
に
さ
れ
て
い
ま
す
。 

教
育
の
成
果
を
す
べ
て
数
値
で
示
す
こ

と
は
難
し
い
も
の
と
考
え
て
お
り
ま
す
が
、

個
々
の
学
校
職
員
が
自
己
目
標
を
設
定
す

る
際
に
、
自
ら
数
値
で
目
標
を
示
す
こ
と
も

あ
る
も
の
と
考
え
て
お
り
ま
す
。 

つ
ま
り
、「
私
た
ち
（評
価
さ
れ
る
側
）
が
自
己

目
標
を
設
定
す
る
う
え
で
自
主
的
に
数

値
を
用
い
る
な
ら
否
定
し
な
い
。
道
教
委

や
管
理
職
か
ら
数
値
を
用
い
る
こ
と
を

指
示
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
」
と
い
う
こ
と
が

こ
の
解
答
か
ら
伝
わ
っ
て
き
ま
す
。 

教
育
の
営
み
に
お
い
て
、
例
え
ば
「
テ
ス
ト

の
点
数
を
■
点
以
上
に
す
る
。」「
不
登
校
を
ゼ

ロ
に
す
る
」
「
毎
日
の
子
ど
も
へ
の
声
掛
け
を

90
％
以
上
に
す
る
」
な
ど
の
数
値
的
目
標
を
置

い
た
場
合
、
教
師
の
側
に
「
や
ら
な
き
ゃ
い
け

な
い
」
と
い
う
強
迫
的
な
思
い
が
生
ま
れ
た
り
、

そ
の
結
果
と
し
て
子
ど
も
た
ち
と
の
関
係
が
悪

化
す
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。
学
校
職
員
人

事
評
価
制
度
で
は
「
私
た
ち
が
自
主
的
に
数
値

で
表
現
し
た
場
合
は
そ
れ
も
認
め
る
」
と
い
う

業績評価の「主な行動例」： 
教諭・助教諭・講師（特別支援学校以外）の場合 

職務分類 
評価に当
たっての
着眼点 

主な行動例 

学
習
指
導 

教
育
成
果
、
工
夫
改
善
、
正
確
性
・
迅
速
性
、
効
率
性 

・教材や指導方法を工夫し、児童生徒の学習への興

味・関心を高めた。 

・指導計画に基づき、教科指導の目標を達成した。 

・学習指導を通して、学校の教育目標や経営方針、重

点などの実現に努めた。 

・学校行事、児童生徒会活動等の指導において、自ら

の役割を果たした。 

生
徒
指
導 

・児童生徒の個性を伸ばし、自主性や実践的な態度を

育成した。 

・活動内容や指導方法を工夫し、児童生徒の能力や特

性を発揮させた。 

・児童生徒の特性を理解した適切な指導を行い、信頼

関係を構築することができた。 

い
じ
め
対
応 

・道徳や学級（ホームルーム）活動、児童生徒会活動

等において、いじめの問題とのかかわりで適切な指

導を行った。 

・いじめを積極的に認知し、情報収集等を通じて事実

関係の把握を正確かつ迅速に行い、事実を隠蔽する

ことなく的確に対応した。 

・いじめが解決したとみられる場合でも、継続して十

分な注意を払い、必要な指導を行った。 

校
務
分
掌
等 

・学校運営や校務分掌上の課題に取り組むなど、学校

の教育目標や経営方針、重点などの達成に向け、自

らの役割を果たした。 

・新たな課題や緊急な事態にも的確な対応ができた。 

・職員間での相互理解や、必要な情報収集、共有化に

努めた。 

 

※実施要項で挙げている「既

存の取り組み」との関連 

小・中学校における学級経営

案、中学校・高等学校におけ

る年間指導計画、特別支援学

校における個別支援計画、学

年、生徒指導、校務分掌等に

おける年間計画 
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宗
谷
教
組
で
は
、
昨
年
秋
か
ら
「
子
ど
も
た
ち
の
『
学
び
』

を
考
え
る
取
り
組
み
」
を
続
け
て
き
ま
し
た
。
十
二
月
に
稚

内
支
部
が
取
り
組
ん
だ
ア
ン
ケ
ー
ト
や
、二
月
の
シ
ン
ポ
ジ

ウ
ム
を
通
し
て
、
少
し
ず
つ
考
え
を
広
め
て
き
ま
し
た
。
先

日
開
催
し
た
学
び
愛
フ
ェ
ス
タ
は
、全
体
講
演
や
講
座
で
教

育
に
つ
い
て
考
え
合
う
大
き
な
節
目
と
な
り
ま
し
た
。 

 

◆
「
忙
し
さ
」
を
理
由
に
、
目
の
前
の
こ
と
だ
け

土曜授業に伴う「勤務の割り振り変更」について 
 今年度から、稚内市と中頓別町で土曜授業が行われています。教職員の

勤務については「勤務の割り振り変更」が可能です。関係法令やこれまで

の交渉から引用し、まとめますので参考にしてください！ 

基本的な考え方として 

週休日の振替等は、1日又は 4時間の場合のみ可能 

（北海道学校職員の勤務時間、休暇等に関する条例第６条） 

 

 土曜授業の振替は長期休業で取ることが可能です。 

平成２６年３月３日道教委通知「北海道学校職員の週休日等の振替等に関

わる振替期間の特例について」に示されています。 
 

パターン１  
土曜授業を「４時間」の勤務日とした。あるいは「１日勤務」とした。 

「前４週後８週」の期間または、直近の長期休業へ振替可能 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

パターン２ ２回の土曜授業（それぞれ「４時間勤務」）を 
１日に振り替えたい。 

この場合は認められていません。 

→道教組・高教組の「定員・予算交渉」で指摘をしていますが、「国の状況

からみて現行以上の措置はできない」という回答に留まっています。 

 

で
い
っ
ぱ
い
い
っ
ぱ
い
の
自
分
に
気
づ
か
さ
れ

ま
し
た
。「
宗
谷
の
教
育
」
の
大
切
さ
、
す
ば
ら
し

さ
を
忘
れ
か
け
て
い
た
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
確

実
に
自
分
の
根
底
に
根
付
い
て
い
る
「
子
ど
も

観
」
や
「
教
育
に
つ
い
て
の
想
い
」
は
こ
の
宗
谷

で
先
輩
の
先
生
方
、
地
域
父
母
の
方
々
、
そ
し
て

子
ど
も
た
ち
か
ら
学
ば
せ
て
い
た
だ
い
た
も
の

ば
か
り
で
す
。
こ
れ
か
ら
も
広
い
視
野
で
学
び
続

け
て
い
き
た
い
と
思
っ
た
講
演
会
で
し
た
。
学
ん

だ
こ
と
を
も
う
一
度
整
理
し
て
引
き
継
い
で
い

き
た
い
と
思
い
ま
す
。〔
全
体
講
演
感
想
〕 

 

ま
た
、
今
年
は
「
フ
ェ
ス
タ
の
後
で
ま
た
学
び
た
い
！
」

と
い
う
声
が
た
く
さ
ん
聞
こ
え
て
き
ま
し
た
。 

 

◆
現
在
進
行
中
の
生
き
た
実
践
と
い
う
、
と
て
も

貴
重
な
お
話
で
し
た
。
ど
ん
な
子
ど
も
、
集
団

に
す
る
か
、
め
ざ
す
姿
を
も
ち
、
見
通
し
を
も

っ
て
進
め
る
こ
と
、
学
年
団
で
話
し
合
っ
て
共

通
理
解
を
す
る
こ
と
の
大
切
さ
が
本
当
に
よ

く
わ
か
り
ま
し
た
。
手
書
き
の
文
字
の
持
つ
力

が
感
じ
ら
れ
ま
し
た
。
こ
の
実
践
の
続
き
が
ぜ

ひ
聞
き
た
い
で
す
。〔
高
学
年
講
座
感
想
よ
り
〕 

◆
今
日
、
聞
け
た
こ
と
は
現
場
の
教
育
の
方
々
が

実
際
に
ど
う
し
て
き
た
か
、
ど
う
い
っ
た
方
法

を
と
る
べ
き
も
の
な
の
か
を
知
る
こ
と
が
で

き
て
よ
か
っ
た
で
す
。
僕
は
非
常
勤
な
の
で
、

学
級
に
深
く
関
わ
っ
て
い
く
機
会
が
少
な
い

で
す
が
、
日
常
生
活
、
授
業
の
中
で
考
え
、
た

く
さ
ん
の
先
輩
方
の
お
話
を
も
っ
と
聞
く
機

会
を
大
切
に
し
て
い
き
た
い
で
す
。〔
中
学
校
授

業
づ
く
り
講
座
感
想
よ
り
〕 

 
宗
谷
教
組
と
し
て
、
こ
う
し
た
声
に
ど
う
応
え
る
か
を
真

剣
に
考
え
て
い
き
ま
す
。民
主
的
学
校
づ
く
り
と
い
う
営
み

を
守
り
、
継
承
・
発
展
さ
せ
る
取
り
組
み
を
共
に
考
え
合
い

ま
し
ょ
う
。 

   

臨時教職員部の教採学習会、今

年は２０名近くの参加がありま

す。今年から、教育実践レポート

を読み合う時間を設けています。

ただ読み合うだけではなく、実践

のポイントなどを話し合う時間

もとっています。 

「意見を聞き合うのが楽しい」

という声がある一方で、「自分は

聞く方が好き」とか「話をするの

が実は苦手で…」という声も出て

きます。そうした声も受け止めな

がら、毎週学習をしています。 

学び愛フェスタに寄せられた

先生方の声には「フェスタだけじ

ゃなく学びたい」というものもあ

りました。組合として教育実践を

学ぶことの意義を教採学習会や

フェスタの声からも感じます。目

の前の子どもたちのために何が

できるかみんなで考え、運動にし

ていきたいところです。 

 

「『宗谷の教育』の昔のコトを聞いてみたい」「私たちは組合

づくりをどうしたらいいのか」―――こうした日々の悩みを、

大先輩の先生のトークセッションから学びませんか？ 

「宗谷の教育って素敵だと思う」「組合って大事だ」と日頃か

ら思っているみなさんのご参加をお待ちしています。 

 

日時 ６月４日(土)１１：３０～１４：００ 

場所 宗谷教育会館 

講師 柳  憲一さん（初代・宗谷教組副委員長） 

   加藤 良平さん（現役時代は各支部執行部を歴任） 
申し込みは、各支部を通して宗谷教組本部まで 

 


