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１
年
の
「
評
価
」
の
仕
組
み
を
経
験
し
て
み
て 

疑
問
や
想
い
、
要
望
を
出
し
合
っ
て
み
ま
し
ょ
う
。 

宗谷教職員組合 
 
〒  稚内市緑２丁目４－２１ 宗谷教育会館 
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卒
業
・進
級
に
向
け
た
取
り
組

み
が
ス
タ
ー
ト
す
る
時
期
で
す
。

た
だ
で
さ
え
短
い
３
学
期
は
年

度
末
反
省
や
新
年
度
対
策
会
議

な
ど
会
議
が
多
い
な
ど
何
か
と

忙
し
い
時
期
で
す
。
そ
ん
な
中
、

学
校
職
員
人
事
評
価
制
度
は
能

力
評
価
と
業
績
評
価
を
ま
と
め

る
時
期
に
な
り
ま
し
た
。業
績
評

価
は
９
月
に
も
行
っ
て
い
る
も
の

で
、
直
近
で
は
６
月
の
勤
勉
手
当

に
反
映
さ
れ
ま
す
。
ま
た
、
９
月

と
今
回
の
業
績
評
価
を
合
わ
せ

た
も
の
は
、後
述
す
る
能
力
評
価

と
合
わ
せ
て
来
年
１
月
の
昇
給
に

反
映
さ
れ
ま
す
。 

能
力
評
価
は
評
価
シ
ー
ト
に

あ
る
「
主
な
行
動
例
」
を
観
点
に

自
己
評
価
し
た
も
の
を
も
と
に
、

評
価
さ
れ
ま
す
。 

た
の
が
、宗
谷
管
内
教
育
長
部
会

が
ま
と
め
た
「学
校
職
員
評
価
制

度
の
導
入
に
あ
た
っ
て
」で
す
。 

宗
谷
教
組
で
は
一
貫
し
て
、
人

事
評
価
が
も
た
ら
す
教
育
条
理

に
対
す
る
影
響
を
訴
え
て
き
ま

し
た
。
評
価
の
仕
組
み
を
一
通
り

や
っ
て
み
て
感
じ
た
こ
と
に
つ
い

て
各
職
場
で
全
教
職
員
ぐ
る
み

で
対
話
し
て
み
ま
せ
ん
か
？ 

４
月
に
「
業
績
評
価
」
の
『
自
己

目
標
』
を
立
て
る
こ
と
か
ら
、
学

昨
年
の
秋
以
降
、
各
支
部
で
は

教
育
関
係
者
の
み
な
さ
ん
と
、教

育
条
理
の
視
点
に
立
っ
て
「
学
校

職
員
人
事
評
価
制
度
」
に
つ
い
て

考
え
合
う
こ
と
に
挑
戦
し
て
き

ま
し
た
。
宗
谷
で
は
、
一
〇
年
ほ

ど
ま
え
に
「
学
校
職
員
評
価
制

度
」「
査
定
昇
給
制
度
」
が
導
入
さ

れ
た
際
に
、各
学
校
で
独
自
の
評

価
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
る
こ
と
を

目
標
に
し
ま
し
た
。そ
れ
を
支
え

１月の給料明細はみどころがいっぱい 

 

昇給（号俸アップ） 

毎年１月に号俸が変わります。２～６号俸アップしてい

る場合が多いです。 
◆査定昇給制度によって２０１５年１２月から２０１６年１２月まで

の評価に基づいて号俸がアップしています。 

遡及分の支給 
１１月賃金確定交渉で、給与改定が行われました。この影響で４月に遡って給料や税金を計算し、増額された分を１月給料に加算してい

ます。また、手当（ボーナス）の増額分・遡及分も加算されています。給料表の改定に伴い、給料本体をもとに計算する「へき地手当」

なども連動して加算額分が生まれています。（純粋な遡及分の計算は、給料明細を見てすぐにわかるほど単純ではないそうです）。 
 
「現給保障」はある人・ない人が… 「給与制度の総合的見直し」にかかわる経過措置（現給保障）が、この１月で終わった方がい

ます。一方、昨年１月昇給の際に終わった方やまだ続いている方もいます。制度としてはあと１年です。 

 

 

組合の意義、ここにあり！ 

半日勤務 2回で 

1日の振替が可能に 
１月２７日「定員・教育予算最終交渉」で。 

 

道教組・道高教組は道教委に対して「定員・教育

予算交渉」を行いました。その中で、「週休日の振

替」として、先生方の要求が多かった「土曜授業２

回で、１日の振替を認めて」という声が届き、２０

１７年４月１日から以下のような対応が可能にな

ることになりました。 
 

『3時間45分』の半日勤務を新たに設定。4時間の

半日勤務とあわせて1日の振替が可能に。 

例）1回目の土曜授業の勤務を「4時間」と設定し、2

回目の土曜授業の勤務を「3時間45分」に設定。 

合わせて7時間45分を1日の振替とする。特例と

して長期休業中にとることも可能。 
 

声を束ねて、伝えることの大切さ 

昨今の教育改革が進み、多忙さに拍車がかかる

中で、教職員組合運動について「要求がなかなか

実現されない」ということが言われることもあり

ます。そうした中で、今回の定員・教育予算交渉の

結果は大きいです。それは、職場の実情を束ね、先

生方の声を組織化して、教職員組合として発信す

るということの成果です。 

それぞれの労働組合・教職員組合は、独自課題

を掲げ要求実現に向けて日々奮闘をしています。

宗谷教組も、そのひとつを担っています。 

職場で先生方の声を聞き、教育条理に照らして

要求として磨くこと。そして、先生方の働き方が、

教育実践が、暮らしが少しずつ豊かになっていく

ということは、教職員組合の活動があるからでき

ること、組合の意義なのです。 

職場の声を結集することを、これからも大切に

していきましょう。 

教
育
関
係
者
と
の
対
話
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
！ 

校
職
員
人
事
評
価
制
度
の
仕
組

み
は
動
き
始
め
ま
し
た
。そ
れ
か

ら
、前
期
の
校
長
先
生
と
の
面
談

を
経
て
後
期
に
な
り
、前
述
し
た

よ
う
に
今
日
に
至
っ
て
い
ま
す
。 

み
な
さ
ん
の
職
場
で
、
こ
の
制

度
を
通
し
て
感
じ
た
疑
問
や
不

安
、「あ
れ
？
変
だ
な
」と
感
じ
た

こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た

か
？ 

そ
う
し
た
思
い
は
ぜ
ひ
分

会
会
議
等
で
話
す
な
ど
し
な
が

ら
出
し
合
い
ま
し
ょ
う
。 

 

２
月
は
「能
力
評
価
」の
シ
ー
ズ
ン 

 

１月２０日は給料日でしたね。みなさん、給料明細はごらんになりま

したか？ 「あれ、いつもと金額が違う」という方もいたことでしょ

う。ちょっと遅くなってしまいましたが、給料明細をもとに私たちの賃

金について振り返ってみましょう。 

 

現給保障とは… 制度の変更によって、それまでもらっていた支給額より

も、変更後が下回る場合があります。この際に、急激な不利益変更になら

ないようにするための措置です。 

「制度変更後の給料の額」が「既に支給されていた給料の額」

を下回る場合は、「制度変更後の給料の額」が昇任や昇給に伴い

「既に支給されていた給料の額を上回るようになるまで」の間

は、「既に支給されていた給料の額」を支給することとする制度です。 

制度変更は、これまで２回行われています。ひとつは平成１８年。号俸

が４分割され、合わせて減額されました（いわゆる「給与構造改革」）。 

もうひとつは、平成２７年。平均２％減額される給料表改定がありました

（いわゆる「給与制度の総合的見直し」）。 
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高
江
の
座
り
込
み
な
ど
の

反
対
運
動
は
、
蛇
口
か
ら
出
る

水
を
手
で
お
さ
え
る
よ
う
な

も
の
。
水
が
あ
ふ
れ
る
よ
う
に

基
地
建
設
は
じ
わ
り
と
進
ん

で
い
く
。
あ
ふ
れ
る
水
を
全
部

止
め
ら
れ
る
と
は
思
っ
て
い

ま
せ
ん
。
た
だ
、
そ
れ
で
も
子

ど
も
た
ち
の
た
め
に
で
き
る

こ
と
を
し
た
い
。
こ
う
し
て
運

動
を
し
て
い
る
こ
と
で
、
少
し

で
も
基
地
建
設
を
遅
ら
せ
ら

れ
る
。
そ
の
間
に
世
論
を
変
え

る
、
蛇
口
を
閉
め
る
…
と
い
う

こ
と
を
進
め
て
ほ
し
い
。 

 ま
た
、フ
ィ
ー
ル
ド
ワ
ー
ク
で

は
、普
天
間
基
地
や
高
江
な
ど

民
主
主
義
や
平
和
を
守
る
運
動

の
最
前
線
を
自
分
の
目
で
み
る

 

十
二
月
二
四
日
～
二
五
日
、

全
教
は
「
未
来
を
ひ
ら
く
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
『ゆ
い
ま
ー
る
』」を
沖

縄
県
で
開
き
ま
し
た
。
宗
谷
か

ら
は
組
合
員
五
名
（
家
族
を
含

め
て
九
名
）
が
参
加
し
ま
し
た
。

沖
縄
は
世
界
一
危
険
と
言
わ
れ

る
普
天
間
の
基
地
問
題
や
、
高

江
の
ヘ
リ
バ
ッ
ト
建
設
の
動
き
な

ど
、民
主
主
義
や
平
和
に
関
す

る
こ
と
が
生
活
の
一
部
の
中
で

日
々
動
い
て
い
る
場
所
で
す
。 

全
体
講
演
は
ジ
ャ
ー
ナ
リ
ス

ト
で
映
画
監
督
の
三
上
智
恵
さ

ん
。映
画
「標
的
の
村
」で
扱
っ
た

東
村
・高
江
の
ヘ
リ
バ
ッ
ト
建
設

反
対
と
、
今
の
日
本
を
次
の
よ

う
に
整
理
し
て
い
ま
し
た
。 

貴
重
な
経
験
に
も
な
り
ま
し

た
。 

 

宗
谷
教
組
で
は
、
憲
法
と
平

和
を
守
る
取
り
組
み
を
続
け

て
き
ま
し
た
。
例
え
ば
、改
憲
の

問
題
に
つ
い
て
は
、
考
え
を
深

め
る
機
会
は
あ
る
も
の
の
、
実

際
の
生
活
に
ど
う
影
響
し
て
い

る
の
か
、
危
ぶ
ま
れ
て
い
る
の

２月は宗谷教組の年度末の月です。定期大

会をはじめ、集まりが盛りだくさんです。 
 
第２８回定期大会 

２月１８日（土）１１：００～１７：００ 

稚内総合福祉センター 
 
宗谷教組激励交流会 
組合の年度末という節目に元気を出し合

う交流会です。 

２月１８日（土）１８：３０～２０：３０ 

稚内海員会館 
 
２月センたま 

テーマ「リーダーを育てる」 

２月１１日（土）１４：００～１６：３０ 

稚内北星学園大学 
 
臨時教職員部・教採学習会 

２月２０日（月）１９：００～２０：３０ 

宗谷教育会館 

 

 

 

か
と
い
う
場
面
に
出
く
わ
す

機
会
は
多
く
あ
り
ま
せ
ん
。そ

う
し
た
中
で
の
沖
縄
「
ゆ
い
ま

ー
る
」、参
加
し
た
方
の
人
数
的

に
は
決
し
て
多
く
な
い
で
す

が
、沖
縄
の
現
実
と
、民
主
主
義

や
平
和
を
自
分
た
ち
の
問
題
と

し
て
行
動
し
て
い
る
沖
縄
県
の

み
な
さ
ん
に
出
逢
っ
た
こ
と
は

宗
谷
教
組
と
し
て
大
き
な
財
産

に
な
り
ま
す
。少
し
ず
つ
、憲
法

と
平
和
の
問
題
を
知
る
こ
と
・

考
え
合
う
こ
と
を
大
切
に
し
て

い
き
た
い
と
感
じ
る
学
習
交
流

集
会
で
し
た
。 

み
な
さ
ん
は
、
仕
事
の
ほ
か

に
「
集
う
場
所
」
っ
て
ど
れ
く
ら

い
あ
り
ま
す
か
？ 

も
の
で
す
。 

宗
谷
教
組
で
は
、
定
期
大
会

ま
で
を
節
目
に
今
年
度
最
後
の

「
組
織
拡
大
・対
話
キ
ャ
ン
ペ
ー

ン
」を
行
っ
て
い
ま
す
。「い
い
先

生
に
な
り
た
い
」
と
願
い
先
生

方
の
拠
り
所
と
な
る
よ
う
、
教

職
員
組
合
と
し
て
の
取
り
組
み

を
進
め
る
こ
と
と
、
宗
谷
教
組

に
集
う
仲
間
を
増
や
す
こ
と

を
大
切
に
し
た
い
と
願
っ
て
の

取
り
組
み
で
す
。 

日
頃
か
ら
職
場
で
仕
事
を
一

緒
に
し
て
い
た
り
、ご
は
ん
を

食
べ
に
行
っ
た
り
す
る
同
僚
の

先
生
に
改
ま
っ
て
「
ね
ぇ
、
宗
谷

教
組
に
入
ら
な
い
？
」
と
声
を

か
け
る
の
は
、な
か
な
か
大
変

だ
っ
た
り
し
ま
す
。
実
際
に
そ

う
し
た
声
も
聞
き
ま
す
。 

一
方
で
、昔
に
比
べ
て
組
合
に

集
う
先
生
方
の
人
数
が
減
っ
て

い
る
中
、
職
場
づ
く
り
の
点
で

「昔
と
変
わ
っ
た
よ
ね
」と
い
う

声
を
よ
く
聞
く
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
も
っ
と
も
、そ
れ
は
教

員
だ
け
で
は
な
い
よ
う
で
す
。

一
般
の
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
方
で

い
え
ば
「
病
欠
や
遅
刻
の
連
絡

を
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
で
す
る
の
は
あ
り

か
な
し
か
」
み
た
い
な
こ
と
が

話
題
に
な
る
こ
と
が
あ
る
そ

う
で
す
。 

学
校
と
い
う
職
場
の
場
合
は

こ
う
し
た
突
飛
な
こ
と
は
な
い

ま
で
も
、
例
え
ば
補
欠
授
業
を

お
願
い
す
る
時
の
心
配
り
と

か
、み
ん
な
で
作
業
す
る
と
き

の
気
遣
い
な
ど
は
、誰
か
が
「こ

う
す
る
も
の
だ
」
と
教
え
、
教

え
ら
れ
る
も
の
で
は
な
く
、
職

場
の
意
識
と
し
て
伝
わ
っ
て
き

た
も
の
で
す
。 

職
場
づ
く
り
と
組
合
の
有
り

様
は
、区
別
さ
れ
る
べ
き
も
の
で

す
が
、
こ
う
し
た
気
遣
い
や
心

配
り
を
、ま
る
で
空
気
の
よ
う

に
伝
え
て
き
た
の
は
、
教
職
員

組
合
運
動
と
い
う
側
面
も
あ
る

で
し
ょ
う
。
だ
か
ら
こ
そ
、教
育

施
策
が
次
々
と
お
ろ
さ
れ
、多

忙
を
極
め
る
中
で
、教
職
員
の
つ

な
が
り
・か
か
わ
り
と
い
う
文

化
を
未
来
に
つ
な
げ
て
い
き
た

い
の
で
す
。 

「た
め
し
に
、組
合
の
集
ま
り

に
来
て
み
な
い
？
」
―
―
―
分

会
会
議
で
一
緒
に
話
す
と
か
、

お
食
事
会
を
す
る
と
か
、そ
う

し
た
き
っ
か
け
を
大
切
に
し
な

が
ら
宗
谷
教
組
に
集
う
仲
間
を

増
や
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
！ 

 

趣
味
の
集
ま
り
だ
っ
た
り
、勉

強
会
の
よ
う
な
も
の
だ
っ
た
り
、

「
居
場
所
」
っ
て
い
ろ
い
ろ
あ
る

見方」「うれしい交渉結果のこと」「憲法と平和のこと」

「組織拡大」と、教職員組合運動が扱うテーマが多岐に

わたることが、今回の宗谷情報からもよくわかります。 

「目の前の子どもたちのため」と、今の時代や、私た

ち教職員自身のこと、子どもたちが大人になった頃の

未来に思いを馳せると、考えることがどんどん増えて

いきます。一方では「明日の授業もままならないのに

…」という声もよく聞きます。 

学校の先生の仕事って、料理に似ているところがあ

るように思います。コンビニの惣菜もあれば、手の凝っ

た一品もある…という点で。「大事なあの人に、何作っ

てあげようか」という献立を考えるひと時は、「今度の

あの単元、どうしよっかな」に似ています。 

だとすれば、教職員組合運動や教育研究運動をはじ

めとする「先生方、集って学ぼう！」ということは、レ

シピを豊かにしたりアイデアを補い合ったりする瞬間

に似ているんだと思います。 

宗谷教組が取り組む様々なジャンルの取り組みが、

みんなの知恵で豊かになることを願って、年に一度の

節目「定期大会」を迎えます。笑顔たくさん溢れる、年

に一度の組合の節目にし合いましょう。(naity) 

 

今回の宗谷情報は、

様々なジャンルの記事を

載せました。「学校職員人

事評価制度」「給料明細の

宗谷教組の集まりの日程や、組合づくりについて 

ホームページとｆａｃｅｂｏｏｋで 

発信中！ 
 

「組合の集まりの日程、わからないんです

よね」という声を聞きます。できるだけタイ

ムリーに宗谷情報でも発信していきますが、

ホームページとｆａｃｅｂｏｏｋでも発信

しています。 

宗谷情報を補うような記事を日々発信し

ていますので、ぜひ見てみてください！ 

「宗谷教職員組合」で検索！ 


