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一
年
間
の 

変
形
労
働
時
間
制
と
は
？ 

  

文
科
省
に
よ
る
勤
務
実
態

調
査
か
ら
過
勤
務
が
認
め
ら

れ
る
教
員
（
事
務
職
員
に
つ

い
て
は
三
六
・
サ
ブ
ロ
ク
協

定
が
適
用
）
に
つ
い
て
、
働

き
方
を
整
え
よ
う
と
す
る
も

の
で
す
。
特
に
超
過
勤
務
が

激
し
い
、
授
業
が
行
わ
れ
て

い
る
期
間
を
「
繁
忙
期
」
、
夏

休
み
や
冬
休
み
な
ど
授
業
が

行
わ
れ
ず
、
超
過
勤
務
が
ほ

ぼ
な
い
と
さ
れ
る
期
間
を
閑

散
期
と
し
、「
勤
務
時
間
（
労

働
時
間
）
」
を
調
整
し
、
長
く

な
る
日
も
あ
れ
ば
、
超
過
し

た
分
を
ま
と
め
て
勤
務
不
要

日
と
す
る
こ
と
も
で
き
る
内

容
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

現
在
の
状
況
は
… 

  

公
立
の
義
務
教
育
諸
学
校

等
の
教
育
職
員
の
給
与
等
に

関
す
る
特
別
措
置
法
（
い
わ
ゆ

る
給
特
法
）
の
一
部
を
改
正
す

る
法
律
案
が
十
月
に
閣
議
決

定
さ
れ
、
十
一
月
七
日
に
衆
議

院
本
会
議
で
審
議
入
り
し
ま

し
た
。
現
在
開
か
れ
て
い
る
臨

時
国
会
で
成
立
す
る
と
、
自
治

体
の
判
断
の
も
と
、
最
短
二
〇

二
一
年
四
月
か
ら
の
導
入
が

可
能
に
な
り
ま
す
。 

 
「
自
治
体
の
判
断
の
も
と
」

と
い
う
の
は
、
こ
の
法
案
は

「
各
自
治
体
の
条
例
で
定
め

る
」
と
い
う
文
に
な
っ
て
い
る

か
ら
で
す
。
つ
ま
り
、「
国
と
し

て
は
教
員
の
働
き
方
に
つ
い

て
考
え
、
環
境
整
備
し
ま
し

た
。
あ
と
は
自
治
体
で
し
っ
か

り
や
っ
て
く
だ
さ
い
ね
」
と
い

う
こ
と
で
す
。
地
方
自
治
に
委

ね
て
い
る
と
も
言
え
ま
す
し
、

国
は
さ
じ
を
投
げ
た
、
と
も
言

え
ま
す
。 

  

組
合
が
求
め
て
き
た
も
の 

  

宗
谷
教
組
及
び
道
教
組
が

こ
れ
ま
で
道
教
委
へ
求
め
て

き
て
い
る
も
の
に
、
「
勤
務
時

間
の
割
振
り
期
間
を
延
ば
す
」

と
い
う
も
の
が
あ
り
ま
す
。
学

校
行
事
な
ど
（
超
勤
四
項
目
）

で
七
時
間
四
十
五
分
と
い
う

勤
務
時
間
を
超
え
る
場
合
、
超

え
た
部
分
を
前
後
四
週
（
計
八

週
）
で
割
振
り
す
る
こ
と
に
な

っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
学
期

中
は
事
実
上
休
み
が
取
れ
な

い
（
取
り
に
く
い
）
状
況
に
あ

る
た
め
、
「
前
後
四
週
で
は
な

く
、
半
年
、
一
年
間
と
割
振
り

可
能
な
期
間
を
延
ば
し
て
ほ

し
い
」
と
要
求
し
て
き
ま
し

た
。 

 

何
が
違
う
の
か
？ 

何
が
問
題
？
？ 

  

勤
務
時
間
の
割
振
り
と
変

形
労
働
時
間
制
、
と
て
も
似
て

い
る
よ
う
に
感
じ
ま
す
が
大

き
く
異
な
る
も
の
で
す
。
そ
れ

あ
れ
？ 

そ
も
そ
も
こ
ん
な
仕
組
み
っ

て
な
か
っ
た
っ
け
？ 

は
勤
務
時
間
（
拘
束
時
間
）
が

法
の
も
と
変
わ
る
と
い
う
こ

と
で
す
。
現
在
の
勤
務
時
間
は

一
日
七
時
間
四
十
五
分
、
週
三

十
八
時
間
四
十
五
分
で
す
。
こ

れ
は
労
基
法
で
定
め
る
一
日

八
時
間
、
週
四
十
時
間
を
ク
リ

ア
し
て
い
ま
す
。
勤
務
の
割
り

振
り
は
、
こ
の
時
間
を
守
り
な

が
ら
も
、
超
勤
四
項
目
に
お
け

る
業
務
が
あ
れ
ば
、
前
後
で
勤

務
時
間
を
調
整
す
る
…
と
い

う
も
の
で
す
。
変
形
労
働
時
間

制
は
そ
の
労
基
法
に
違
反
し
、

長
時
間
労
働
を
給
特
法
と
い

う
法
律
で
認
め
る
と
い
う
も

の
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

こ
の
時
点
で
す
で
に
問
題

で
は
あ
り
ま
す
が
、
実
際
に

現
場
に
取
り
入
れ
ら
れ
た
場

合
、
ど
の
よ
う
な
こ
と
が
お

こ
る
の
で
し
ょ
う
か
。
小
さ

い
子
ど
も
が
い
る
家
庭
で

は
、
保
育
園
の
迎
え
の
時
間

に
間
に
合
い
ま
せ
ん
。
仮
に

勤
務
時
間
が
一
時
間
伸
び
た

場
合
、
八
時
間
以
上
の
勤
務

時
間
に
な
る
た
め
、
休
憩
時

間
も
現
行
の
四
十
五
分
か
ら

一
時
間
に
伸
び
ま
す
。
つ
ま

り
、
拘
束
時
間
は
一
時
間
十

五
分
延
び
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。
八
時
一
〇
分
か
ら
勤
務

が
始
ま
る
場
合
、
十
六
時
四

〇
分
に
勤
務
が
解
か
れ
て
い

た
も
の
が
十
七
時
五
十
五
分

ま
で
延
び
ま
す
。 

宗
谷
管
内
の
保
育
園
・
学

童
の
開
所
時
間
を
調
べ
た
表

が
あ
り
ま
す
（
本
紙
裏
面
、
宗

谷
教
組
女
性
部
・
本
部
調

べ
）
。
先
述
の
時
間
で
い
く

と
、
現
実
的
に
迎
え
に
行
け

る
の
は
十
八
時
半
で
し
ょ

う
。
と
な
る
と
、
多
く
の
保
育

園
・
学
童
は
対
応
で
き
な
い

こ
と
が
分
か
り
ま
す
。
管
内

の
各
市
町
村
の
担
当
窓
口
に

連
絡
を
し
た
と
こ
ろ
、
数
ヶ

所
か
ら
「
な
ぜ
調
べ
て
い
る

の
で
す
か
？
」
と
聞
か
れ
ま

国会議員要請に参加 

 十一月六～七日、国会で変形労働時間制の審議が始ま

る予定となっていたため、宗谷教組が集う全国組織であ

る全日本教職員組合（全教）が開催する中央行動に参加

してきました。変形労働時間制に反対し、国会周辺をデ

モ行進し、北海道・東北エリアから選出された国会議員

（与野党ともに）に変形労働時間制に反対してほしい、

徹底審議をしてほしいことを要請してきました。私は十

五名の議員秘書の方、そして一名の議員の方に要請をし

てきました。宗谷の保育の状況を伝え、教員として働け

なくなる人が出てくる可能性が大きいことを伝えると、

「そうなんですか！？」と驚いている様子でした。「宗谷

の教育、北海道の教育を守るためにご尽力いただきた

い」と強くお願いしてきました。 
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「地域の声を届ける」 

これが国会議員の大きな役目だ

と思います。しかし広い北海道。

まちによっても状況が違います。 

「地域の様子・声を伝える」 

これは宗谷教職員組合の役割の一

つなのだと感じています。ご意見・

ご感想があればぜひお寄せくださ

い！！ 

（えんどー） 

 超勤四項目を確認し
ましょう！ 
（文科省のホームペー
ジにジャンプします） 

道教組が毎日ニュ
ースを発行中！こ
ちらも是非！ 

し
た
。「
変
形
労
働
時
間
制
が
導

入
さ
れ
た
場
合
、
保
育
状
況
に

よ
っ
て
は
共
働
き
は
で
き
な
い

か
も
し
れ
な
い
の
で
す
。
ま
た

こ
ち
ら
の
立
場
を
前
面
に
押
す

場
合
、
保
育
時
間
の
さ
ら
な
る

延
長
を
…
と
い
う
動
き
に
な
り

か
ね
ま
せ
ん
。
そ
う
な
る
と
、
ど

う
で
す
か
？
」
と
逆
に
質
問
し
ま

し
た
。
ど
こ
か
ら
も
「
そ
れ
は
厳

し
い
で
す
ね
…
。
正
直
困
っ
て
し

ま
い
ま
す
…
」
と
お
っ
し
ゃ
っ
て

い
ま
し
た
。
教
職
員
の
み
な
ら
ず
、

周
り
へ
の
影
響
が
大
き
い
と
い
う

こ
と
が
証
明
さ
れ
ま
し
た
。 

 

ま
た
時
間
が
延
び
た
場
合
、
授

業
時
数
の
確
保
か
ら
七
時
間
目
を

や
る
だ
と
か
、
六
時
間
目
終
了
後

に
職
員
会
議
を
始
め
て
十
八
時

前
に
終
え
る
…
と
い
う
こ
と
も

可
能
に
な
る
の
で
す
。
七
時
間
目

を
日
常
的
に
行
っ
た
場
合
、
子
ど

も
へ
の
影
響
も
大
き
く
な
る
で

し
ょ
う
。
勤
務
時
間
（
拘
束
時
間
）

を
一
時
間
延
ば
し
た
だ
け
で
も
、

大
き
く
状
況
は
変
わ
る
の
で
す
。

そ
も
そ
も
忙
し
さ
を
変
え
ず
に

勤
務
時
間
だ
け
を
変
え
て
も
、
何

の
解
決
に
も
つ
な
が
り
ま
せ
ん
。 


