
 

 

 

 

 

 

有効求人倍率とは… 全国の公共職業安定所に申し込まれている求職者数に対する求人数の割合。有効求

人数（前月から繰り越された求人数とその月の新規求人数との合計）を有効求職者数

（前月から繰り越された求職者数とその月の新規求職申込件数との合計）で除したも

の。…大辞泉より 

※公共職業安定所（ハローワーク）に申し込まれている求職者数ということは、ハローワーク以外での求

人・求職は含まれません。正確な「仕事を探している人」と「求人数」から導き出されているものではな

いですが、労働市場の需給状況を捉える有効な公式データであると言えます。 
 

５月３１日、「有効求人倍率が高水準で維持されている」という報道がされました。倍率が１を超えると

就職しやすい（今回の１．６３倍…求職者１名に対して仕事は１．６３人分の募集があるということ）状況

となります。逆に１を割り込むと、就職しにくいということです。１９９９年度は厳しく、０．４０台を

推移していました。どれほど厳しい状況かは想像に難くないでしょう。 

 

全ての職種で高水準というわけでは… 

 全体の倍率では１．６３倍となっていますが、厚労省が発表している職業安定業務統計によると、もっと

も人気のある職業は「一般事務の職業」で、０．３３倍となっています。売り手市場と言われている現在、

異色とも言える倍率になっています。これは求職者が「仕事を選んでいる」ためでしょう。 

 

北海道の採用試験の倍率から… 

昨年度実施された北海道教員採用試験では、小学校で受験者が７４０名、合格者が６２０名で倍率は約

１．２倍となりました。有効求人倍率と同様の計算をすると、０．８３…となります。「倍率」という数字

だけで見ると、教員は人気のある仕事、とも言えるかもしれません。しかし、学校現場で考えてみると、求

人倍率が１倍を超えてくると、「学級・授業に入る先生がいない」という状況となります。これは避けなけ

ればなりません。 

 

大卒の初任給を引き上げる大手企業が増えている 

 ３１日、時事通信社の報道によると、大手企業は手厚い待遇を相次ぎ打ち出し、人材を確保しようとしの

ぎを削っているようです。例えば、みずほ証券は大卒の初任給を１万円引き上げ２５万５０００円に、ユニ

クロを展開する「ファーストリーディング」は同じく２割増の２５万５０００円に引き上げる予定です。こ

れに比べ、北海道の教員の初任給は大卒で小中高ともに２１万３０００円ほど（２０２０年度 北海道・札

幌市公立学校教員採用候補者選考検査実施要項より）です。お金だけで解決できる問題ではありませんが、

「北海道（日本・宗谷）の教育を守るためには豊かな教育予算が必要不可欠だ」と声をあげ続けることが重

要です。現在、えがお署名に取り組んでいます。少しでも多くの声を届けられるようにみんなで力を合わせ

ていきましょう！！ 

宗谷教職員組合 
 
〒  稚内市緑２丁目４－２１ 宗谷教育会館 
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