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宗谷教職員組合 
 
〒  稚内市緑２丁目４－２１ 宗谷教育会館 
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宗
谷
の
教
育
に
携
わ
る 

我
々
の
勤
務
の
課
題 

 

宗
谷
管
内
に
は
、
今
も
昔
も
変
わ

ら
ず
「
へ
き
地
性
の
高
さ
」
が
あ

り
ま
す
。
新
学
習
指
導
要
領
に
は
、

「
地
域
の
図
書
館
や
博
物
館
，
美

術
館
，
劇
場
，
音
楽
堂
等
の
施
設

の
活
用
を
積
極
的
に
図
り
，
資
料

を
活
用
し
た
情
報
の
収
集
や
鑑
賞

等
の
学
習
活
動
を
充
実
す
る
こ

と
。
」
と
い
っ
た
文
言
が
追
加
さ
れ

ま
し
た
が
、
残
念
な
が
ら
こ
う
し

た
部
分
に
お
い
て
は
、
宗
谷
の
子

ど
も
た
ち
に
は
、
札
幌
な
ど
の
「
へ

き
地
性
の
低
い
地
域
」
と
比
べ
れ

ば
教
育
格
差
が
あ
り
ま
す
。 

宗
谷
の
教
職
員
は
こ
う
し
た
地
域

性
の
中
で
、
宗
谷
の
子
ど
も
た
ち

の
よ
り
よ
い
成
長
の
た
め
に
力
合

わ
せ
を
進
め
て
き
ま
し
た
。
具
体

的
に
は
学
校
づ
く
り
や
職
場
づ
く

り
で
の
力
合
わ
せ
で
あ
り
、
教
育

関
係
者
ど
う
し
の
連
携
、
子
育
て

運
動
に
代
表
さ
れ
る
保
護
者
や
地

域
の
つ
な
が
り
の
広
が
り
が
あ
り

ま
す
。 

全
国
的
な
課
題
と
し
て
「
人
材
不

足
」「
働
き
方
問
題
」
が
あ
る
こ
と

は
報
道
な
ど
で
も
さ
れ
て
い
ま

す
。
宗
谷
教
育
局
か
ら
は
「
離
島
へ

の
入
り
が
少
な
い
」
と
い
う
見
解

が
夏
休
み
前
に
発
表
さ
れ
ま
し

た
。
ま
た
、
管
内
教
職
員
の
平
均
年

齢
が
低
く
四
〇
代
を
前
に
他
管
異

動
し
て
し
ま
う
課
題
や
、
こ
こ
数

年
で
は
教
頭
受
験
者
が
不
足
し
て

い
る
課
題
な
ど
、
宗
谷
管
内
に
は

独
自
の
課
題
が
あ
る
の
も
事
実
で

す
。 

 

異
動
要
領
っ
て 

何
の
た
め
に
あ
る
？ 

 

我
々
は
キ
ャ
リ
ア
を
重
ね
る
上

で
、「
次
は
こ
の
地
域
で
実
践
を
し

て
い
き
た
い
」
「
家
族
の
こ
と
を

で
」
…
と
い
っ
た
よ
う
に
異
動
を

考
え
ま
す
。 

異
動
要
領
と
は
異
動
に
か
か
わ

る
ル
ー
ル
で
す
。
こ
の
ル
ー
ル
が

無
か
っ
た
ら
ど
う
な
る
で
し
ょ
う

か
？
一
つ
例
を
出
す
と
、「
誰
で
も

一
年
間
で
異
動
が
で
き
る
権
利
を

有
す
る
」
と
い
う
こ
と
が
言
え
る

で
し
ょ
う
。
こ
れ
は
極
端
な
話
に

な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
あ
り

得
な
い
話
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
一

年
で
目
の
前
か
ら
先
生
が
い
な
く

な
る
…
し
か
も
学
校
か
ら
…
子
ど

も
た
ち
も
保
護
者
も
不
安
に
な
る

こ
と
は
目
に
見
え
ま
す
。 

ま
た
宗
谷
と
い
う
地
域
は
、
學

校
と
地
域
と
の
連
携
・
力
合
わ
せ

を
丁
寧
に
取
り
組
ん
で
き
て
い
る

歴
史
が
あ
り
ま
す
。
子
ど
も
が
い

る
い
な
い
に
か
か
わ
ら
ず
、
「
え

…
」
と
い
う
声
は
聞
こ
え
て
く
る

で
し
ょ
う
。 

異
動
要
領
が
で
き
る
前
は
、
教

育
関
係
者
の
中
で
確
認
さ
れ
て
い

た
「
人
事
の
合
意
書
」
に
基
づ
き
人

事
異
動
が
行
わ
れ
て
い
ま
し
た
。

公
正
・
公
平
な
人
事
異
動
を
進
め

て
い
く
と
い
う
観
点
か
ら
「
ル
ー

ル
」
と
し
て
の
人
事
異
動
要
領
が

作
ら
れ
ま
し
た
。
も
ち
ろ
ん
こ
れ

は
あ
く
ま
で
も
「
ル
ー
ル
」
で
あ

り
、
こ
の
「
ル
ー
ル
」
を
目
安
に
関

係
者
が
理
解
と
納
得
を
求
め
合
う

こ
と
が
重
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。 

今
か
ら
二
〇
年
ほ
ど
前
、
採
用

に
な
っ
て
二
～
三
年
で
他
管
に
異

動
す
る
と
い
う
、
い
わ
ゆ
る
『
ル
ー

ル
な
き
コ
ネ
人
事
（
定
期
大
会
議

案
書
よ
り
）』
が
横
行
し
た
歴
史
が

あ
り
ま
す
。
宗
谷
の
教
育
（
教
職

員
・
学
校
・
子
ど
も
た
ち
・
保
護
者
・

地
域
）
を
守
る
と
い
う
意
味
で
も

異
動
要
領
は
大
切
な
の
で
す
。 

理
解
と
納
得
を
求
め
あ
お
う 

  

「
実
家
も
心
配
だ
し
、
二
校
八

年
の
基
準
を
満
た
し
て
い
る
か

ら
他
管
希
望
を
出
そ
う
」
と
考
え

る
こ
と
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。 

二
校
八
年
」
の
ル
ー
ル
に
は
「
同

一
校
三
年
以
上
」
と
い
う
文
言
も

あ
り
ま
す
。
知
っ
て
い
る
つ
も
り

で
も
、「
実
は
知
ら
な
か
っ
た
」
と

い
う
こ
と
も
あ
る
で
し
ょ
う
。
来

年
度
の
人
事
を
考
え
合
う
こ
と

は
も
ち
ろ
ん
大
切
で
す
が
、
今
回

の
ア
ン
ケ
ー
ト
を
き
っ
か
け
に
し

て
来
年
度
以
降
の
「
宗
谷
の
教
育
」

と
「
私
た
ち
の
生
活
」
を
考
え
合

い
ま
し
ょ
う
。
九
月
末
～
一
〇
月

初
頭
に
か
け
て
現
行
異
動
要
領
の

説
明
が
管
理
職
か
ら
あ
っ
た
と
思

い
ま
す
が
、
今
一
度
わ
か
ら
な
い

点
が
あ
れ
ば
、
出
し
合
い
、
み
ん

な
で
理
解
を
深
め
ま
し
ょ
う
。
そ

れ
が
次
期
異
動
要
領
の
理
解
と
納

得
を
求
め
る
一
歩
目
で
す
。 

 現在、管内各校で人事異動改訂に向けたアンケートが取られています。「異動要領改訂」と聞くと不
安に感じます。しかしアンケートが取られるということは、我々の思いが反映されるということです。
そこで異動要領をみんなで読み直し、宗谷の異動要領の内容について語り合いましょう。そして今後の
宗谷の教育について語り合いましょう。 

 平成８年度 

人事異動要領 

平成９年度 

人事異動要領 

現行の人事異動要領 

 1996年まで 1997~2009年 2010年~現在 

エリアなど 

エリア区分なし 

地域区分 

「北宗谷」「南宗谷」 

「利礼」 

の３ブロック 

学校区分 

（へき地級地によって） 

Ａ～Ｄ群に区分 

エリア 

「北宗谷Ａ」 

「北宗谷Ｂ」 

「南宗谷」 

「利尻・礼文」 

異動基準年数 同一校勤務年数 

校長・教頭 

 ２年以上 

教員・事務職員  

８年以上 

新採用者 ５年以上 

利礼ブロック ４年 

北宗谷ブロック 

（へき地級 特・無級地）５年 

北・南宗谷ブロック

（へき地 １～４級地）６年 

新採用者は４年 

基本的に６年、 

利礼のみ４年、 

新採用者は４年 

特徴的な点 同一校勤務３年以上

で異動希望を出せる 

他管異動のいわゆる

「２校８年」新設 
異動希望有無欄廃止 

面接の有無 異動対象者の移動に

対する意向及び生活

状況を把握するた

め、市町村教育委員

会が面接を行う。 

異動対象者及び異動希望者が面接を希望す

る場合において面接を行うものとする。 
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 学期末の多忙極まりない

時期に突入してきました。冬

も本番です。今、しんしんと

雪が降り続けています。みな

さん体調は崩されていませ

んか？個人的には雪が降る

とウキウキしてきます。冬休

み明けにはほとんどの学校

でスキー授業も始まります

ね。スキー関係で困ったこ

とがあれば宗谷教組本部に

お問合せを。書記長が相談

にのりますよ！ 

（えんどー） 

 

十
一
月
十
三
日
（
火
）
、
中
教
審
特
別

部
会
で
、
労
働
時
間
を
年
単
位
で
調
整

す
る
変
形
労
働
時
間
制
の
導
入
検
討

を
軸
と
す
る
答
申
の
骨
子
案
が
示
さ

れ
ま
し
た
。
「
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ

ナ
ル
制
度
に
教
職
員
は
当
て
は
ま
ら

な
い
」
と
い
う
捉
え
で
し
た
が
、
実
質

的
に
高
プ
ロ
？
と
い
う
思
い
も
出
て

き
て
し
ま
い
ま
す
…
。 

 

現
在
の
北
海
道
の
教
職
員
の
場
合
、

修
学
旅
行
な
ど
が
あ
っ
た
場
合
、
「
そ

の
行
わ
れ
た
日
を
含
め
て
前
後
最
大

四
週
間
（
＝
八
週
間
）
の
間
に
設
定
し

た
四
週
間
に
割
り
振
る
」
と
な
っ
て
い

ま
す
。
こ
れ
が
年
単
位
と
な
る
こ
と
に

よ
り
、
繁
忙
状
況
に
応
じ
て
学
期
中
の

勤
務
時
間
を
引
き
上
げ
る
一
方
で
長

期
休
業
中
の
学
校
閉
庁
日
を
増
や
し

て
長
期
休
業
を
ま
と
め
て
取
り
や
す

く
す
る
…
と
部
会
で
は
述
べ
て
い
ま

す
。 

 

「
柔
軟
に
な
る
」
と
捉
え
れ
ば
前
進

に
も
感
じ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

「
年
休
を
取
る
権
利
が
無
く
な
っ
て

し
ま
う
」
と
も
捉
え
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
つ
ま
り
、
我
々
の
労
働
時
間
が
短

く
な
る
わ
け
で
も
な
く
、
業
務
量
が
減

る
と
い
う
わ
け
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
根

本
的
に
我
々
の
働
き
方
が
改
善
さ
れ
る

わ
け
で
は
な
い
、
と
い
う
こ
と
で
す
。

こ
の
内
容
に
つ
い
て
は
部
会
内
で
も
懸

念
の
声
が
上
が
り
、
東
京
都
武
蔵
野
市

立
第
五
小
学
校
の
嶋
田
校
長
は
、
「
一

日
、
一
週
間
の
勤
務
時
間
で
見
て
い
か

な
い
と
先
生
た
ち
は
力
尽
き
て
し
ま

う
」
と
訴
え
ま
し
た
。
定
員
増
・
業
務

量
の
削
減
無
く
し
て
我
々
の
働
き
方
改

革
は
進
み
ま
せ
ん
。
年
明
け
か
ら
は
定

員
・
教
育
予
算
交
渉
が
始
ま
り
ま
す
。

よ
り
良
い
教
育
を
進
め
る
た
め
に
、
い

ま
こ
そ
知
恵
を
出
し
合
い
、
力
を
合
わ

せ
る
こ
と
が
大
切
で
す
！ 

  

※
変
形
労
働
時
間
制 

 

労
働
基
準
法
で
一
日
八
時
間
、
週
四

十
時
間
」
と
上
限
を
定
め
て
い
る
が
、

一
ヶ
月
や
一
年
と
い
っ
た
一
定
期
間
の

平
均
で
週
四
十
時
間
を
超
え
な
け
れ

ば
、
上
限
を
超
え
る
こ
と
を
認
め
る
制

度
。
文
科
省
の
出
し
た
イ
メ
ー
ジ
で
は
、

学
期
中
の
勤
務
時
間
を
週
三
時
間
増
や

せ
ば
十
五
日
、
週
四
時
間
で
二
十
日
、

学
校
閉
庁
日
を
増
や
す
こ
と
が
で
き
る

と
試
算
さ
れ
て
い
る
。 

現
状
か
ら
見
て
い
く
と
… 

 

平
成
二
十
八
年
度
、
文
科
省
が
実
施

し
た
勤
務
実
態
調
査
に
よ
る
と
、
一
日

当
た
り
小
学
校
教
員
で
三
時
間
三
十

分
、
中
学
校
で
三
時
間
四
十
七
分
の
勤

務
超
過
が
あ
る
こ
と
が
分
か
っ
て
い

ま
す
。
つ
ま
り
、
少
な
く
見
て
も
一
日

当
た
り
三
時
間
、
週
当
た
り
十
五
時
間

上
限
を
超
え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
単

純
計
算
す
る
と
、
学
校
閉
庁
日
は
七
十

五
日
と
、
長
期
休
業
中
に
は
到
底
処
理

し
き
れ
な
い
、
非
現
実
的
な
日
数
で

す
。 現

在
、
北
海
道
内
で
七
十
五
人
の
欠

員
状
態
で
す
（
十
月
一
日
現
在
）
。
ま
ず

は
道
教
委
の
責
任
の
も
と
、
定
数
の
確

保
を
踏
ん
張
っ
て
も
ら
い
た
い
と
こ

ろ
で
す
。
今
年
の
採
用
試
験
で
は
一
般

選
考
で
合
格
者
が
増
え
、
先
日
は
特
別

選
考
人
材
を
確
保
し
よ
う
と
し
て
い

る
姿
勢
が
見
え
ま
す
。
定
数
確
保
は
最

低
条
件
と
し
て
、
今
後
の
我
々
の
働
き

方
に
つ
い
て
考
え
続
け
て
い
く
こ
と

が
必
要
で
す
。 

全教共済を知ろうのコーナー 

このコーナーでは「加盟者同士がお互いに助け合う」とい

うシステムの共済について学びます。今回は「総合共済」に

ついてです。 

総合共済とは、月々６００円という安い掛金を積み立て、

お祝い金やお見舞い給付が受けられ（胆振東部地震の時には

北海道の加入者全員に５０００円給付！）、退職・退会時には

掛け金が全額戻ってくる嬉しい共済です。なぜ全額戻ってく

るかというと、給付金は運営余剰金で賄っているからです。

ちなみに今、全国の加入者全員が「総合共済を辞めます」と

言われても、払い戻す余力があります。欠点としては、口座

振替はゆうちょしか対応していないことです。ちょっとした

積み立てと思って始めませんか？？詳しく知りたい方は宗谷

教組本部まで！ 

文部科学省ＨＰより 

（平成１８年度では、小学校で２時間３７分、 

中学校で２時間５１分と労働時間は増えている。） 
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