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宗
谷
教
組
の
約
六
十
あ
る
分
会

の
中
か
ら
三
十
七
の
分
会
か
ら
ア

ン
ケ
ー
ト
の
ご
協
力
を
い
た
だ
き

ま
し
た
。
残
念
な
の
は
、
稚
内
大
規

模
中
学
校
か
ら
の
提
出
が
な
か
っ

た
こ
と
。
『
ア
ン
ケ
ー
ト
に
応
え
る

こ
と
す
ら
で
き
な
い
く
ら
い
忙
し

い
の
か
』
と
い
う
こ
と
も
想
像
で
き

ま
す
が
、
よ
り
明
確
に
宗
谷
の
先
生

方
の
勤
務
実
態
を
把
握
す
る
と
い

う
点
で
は
残
念
で
な
り
ま
せ
ん
。 

図
は
、
平
日
に
お
け
る
す
べ
て
の

教
育
活
動
に
従
事
し
た
時
間
の
合

計
を
示
し
て
い
ま
す
。
七
時
間
四
五

分
の
勤
務
時
間
と
勤
務
時
間
終
了

後
の
学
校
で
の
勤
務
時
間
（
残
業
時

間
）
と
、
自
宅
で
の
持
ち
帰
り
仕
事

に
要
し
た
時
間
を
合
計
し
、
実
質
的

な
休
憩
時
間
を
引
い
て
い
ま
す
。 

実
に
多
く
の
先
生
が
長
時
間
の

勤
務
を
し
て
い
る
だ
け
で
な
く
、
中

に
は
、
一
六
時
間
以
上
を
教
育
活
動

に
費
や
し
て
い
る
先
生
が
全
体
の

六
分
の
一
も
い
る
こ
と
が
明
ら
か

に
な
り
ま
し
た
。 

ま
た
、
ス
ト
レ
ス
に
感
じ
る
仕
事

の
種
類
で
は
、
事
務
作
業
・
調
査
物
、

そ
し
て
会
議
・
行
事
と
い
う
順
に
あ

げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
事
務
作
業
・
調

査
物
に
つ
い
て
は
、
道
教
委
施
策
に

よ
る
も
の
を
は
じ
め
様
々
な
も
の

が
あ
る
中
で
い
か
に
ス
リ
ム
化
を

図
る
か
が
課
題
と
な
っ
て
く
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
宗
谷
に
は

各
学
校
で
伝
統
に
な
っ
て
い
る
学

校
文
化
や
、
歴
史
的
な
営
み
が
数
多

く
あ
り
ま
す
。
私
た
ち
は
、
こ
う
し

た
目
に
見
え
な
い
財
産
の
上
に
教

育
実
践
を
し
て
い
る
だ
け
で
は
な

く
、
後
世
に
つ
な
げ
て
い
く
役
割
が

あ
り
ま
す
。
こ
う
し
た
意
識
の
も
と

本
質
を
つ
か
ん
だ
活
動
を
す
る
こ

と
で
、
ス
ト
レ
ス
や
負
担
感
は
軽
減

す
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
考
え

方
も
で
き
る
で
し
ょ
う
。
こ
の
ア
ン

ケ
ー
ト
を
も
と
に
、
私
た
ち
教
職
員

の
日
常
を
振
り
返
り
改
善
す
る
き

っ
か
け
に
し
た
い
も
の
で
す
。 

健
康
で
生
き
生
き
と
活
動
で
き

る
か
ら
こ
そ
、
子
ど
も
た
ち
の
た
め

宗
谷
教
組
で
は
十
月
一
日
か
ら
の
一
週
間
、
各
分
会
長
さ
ん
の
協
力
の
も
と
全
教
が
提
起
す
る
「
勤
務
実
態
調
査
二
〇
一
二
」
を

行
い
ま
し
た
。
各
分
会
で
ご
協
力
い
た
だ
い
た
み
な
さ
ん
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
宗
谷
教
組
と
し
て
デ
ー
タ
を
ま
と
め

る
中
で
、
平
日
の
先
生
方
の
勤
務
の
実
態
が
明
ら
か
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。 

に
が
ん
ば
れ
る
も
の
で
す
。
ギ
リ
ギ

リ
の
状
態
で
は
、
こ
な
す
こ
と
は
で

き
て
も
豊
か
な
活
動
を
創
り
だ
す

こ
と
に
は
つ
な
が
り
ま
せ
ん
。
多

忙
・
多
忙
感
を
う
ま
く
解
消
し
な
が

メールは 
こちら→ 

 

今年は「わっかない支部

フェスタ」や「枝幸支部学

習会」が実施され、集い語

り合うことの大切さを確か

め合っています。このたび

青年部が学習会を企画しま

した。集い語り合うことを

大切にした学習会「学び座」

です。 

昨今の世の中、早く手軽

に、そして瞬時にして結果

が得られることが良いこと

とされる時代になってきて

いるような気がします。教育現場におい

ても同様で、「明日すぐに使えるテクニッ

ク」を追い求めがちになっていることに

気づいて『ハッ』とすることもあるので

はないでしょうか。日々の仕事で忙しい

ときに、ついつい出来合いのお総菜やお

弁当に手が伸びるように、明日の授業の

ための小技も必要です。そうはいっても、

子どもたちが笑顔になる授業、「楽しい」

と思える授業づくりができるのは、教師

冥利に尽きる醍醐味といえるでしょう。 

青年部学習会「学び座」では、まず第

一に参加された先生方で、自分が日々が

んばってきたこと、仲間と学び合うこと

で実践につなげる…など集い語り合うこ

とでの学び愛が広がることを願っていま

す。難しい資料を作る必要はありません。

今年度、子どもたちのために作成したも

の、例えば学習指導案、学級経営案、懇

談資料や学級通信などをもとに、目の前

の子どもたちのことを語り合いません

か？ 二月二日、宗谷教育会館でお待ち

しています。 

日 時 ２月２日１３：００～ 

場 所 宗谷教育会館 

参加費 無料 

持ち物 学級経営案・学級通信・学習指導案など 

申込み 宗谷教組本部までご連絡を。 

 

ら
、
本
質
を
つ
か
ん
だ
教
育
活
動
を

す
る
た
め
に
、
で
き
る
こ
と
を
考
え

て
い
き
ま
し
ょ
う
。  

１０月１日～５日（平日）の、 
宗谷の教職員の「２４時間に占める教育活動の時間」 

集計対象：宗谷管内の教職員（宗谷教組組合員、各分会から一人を抽出） 

※「勤務時間７時間４５分未満」があるのは、集計期間内に年休等で勤務を

離れた先生がいるため。 
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年
に
一
度
の
活
動
の
節
目
で
あ
る
定

期
大
会
が
近
付
い
て
き
ま
し
た
。
二
月

二
十
三
日
土
曜
日
に
行
い
ま
す
。 

定
期
大
会
は
今
年
度
の
活
動
の
あ
ゆ

み
を
振
り
返
り
、
来
年
度
一
年
間
の
方

針
を
組
合
員
み
ん
な
で
確
か
め
合
う
大

切
な
機
会
で
す
。
し
か
も
、
そ
れ
は
本

部
か
ら
の
お
話
で
は
な
く
、
支
部
や
分

会
、
専
門
部
の
具
体
的
な
実
践
を
通
し

て
、
豊
か
な
活
動
の
軌
跡
を
語
り
合
う

こ
と
で
宗
谷
教
組
の
活
動
を
よ
り
良
く

今
後
に
つ
な
げ
て
い
く
糧
と
な
っ
て
い

く
の
で
す
。 

今
後
、
支
部
・
分
会
か
ら
代
議
員
の

生
み
出
し
に
つ
い
て
提
案
が
あ
る
と
思

い
ま
す
。
ぜ
ひ
、
若
い
先
生
方
に
積
極

的
に
参
加
し
て
ほ
し
い
と
願
っ
て
い
ま

す
。
日
頃
感
じ
て
い
る
「
組
合
っ
て
な

ん
だ
ろ
う
」
と
い
う
こ
と
を
具
体
的
な

取
り
組
み
か
ら
考
え
る
ヒ
ン
ト
を
得
る

こ
と
も
で
き
る
で
し
ょ
う
。
傍
聴
で
の

参
加
も
可
能
で
す
の
で
、
興
味
が
あ
る

先
生
は
分
会
や
支
部
の
先
生
に
声
を
か

け
て
み
て
く
だ
さ
い
。 

 

◆
三
学
期
が
は
じ
ま
る
と
と
同

時
に
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
話
題

を
多
く
聞
く
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
な
い
と
う
は
こ
の
時
期
に

な
る
と
「
マ
ス
ク
し
よ
う
、
マ

ス
ク
は
ー
？ 

マ
ス
ク
し
な
さ

ー
い
」
と
子
ど
も
た
ち
に
語
り

か
け
て
い
ま
し
た
。
意
外
と
効
果
は
抜
群
の

よ
う
で
す
。
い
つ
流
行
し
出
す
か
わ
か
ら
な

い
中
で
は
、「
ラ
ン
ド
セ
ル
の
中
に
、
チ
ャ
ッ

ク
付
小
袋
に
入
れ
て
ひ
と
つ
常
備
し
て
お
く

と
い
い
よ
」
と
い
う
声
か
け
は
、
い
ざ
と
い

う
と
き
に
役
に
立
つ
も
の
で
す
。 

◆
今
回
は
触
れ
て
い
ま
せ
ん
が
、「
学
校
づ
く

り
と
人
事
」
の
取
り
組
み
が
終
盤
に
向
か
っ

て
い
ま
す
。
ぜ
ひ
、
分
会
長
さ
ん
の
声
か
け

の
も
と
で
、
今
一
度
、
来
年
度
の
学
校
づ
く

り
に
つ
い
て
考
え
合
う
時
間
を
大
切
に
し
ま

し
ょ
う
。
忙
し
く
て
も
、
集
ま
っ
て
語
る
こ

と
が
大
切
で
す
。
分
会
と
し
て
、
教
職
員
集

団
と
し
て
来
年
度
の
学
校
づ
く
り
を
し
っ
か

り
描
く
こ
と
が
大
切
で
す
。 

◆
青
年
部
の
学
習
会
「
学
び
座
」
に
注
目
で

す
。
忙
し
い
中
で
も
、
集
い
語
り
合
う
こ
と

で
学
び
合
う
こ
と
を
め
ざ
す
大
き
な
チ
ャ
レ

ン
ジ
で
す
。
ぜ
ひ
、
土
曜
日
の
夕
方
に
会
館

に
集
ま
り
ま
せ
ん
か
？ 

集
ま
っ
た
先
生
方

の
中
で
「
こ
ん
な
こ
と
学
び
た
い
、
あ
の
先

生
を
呼
ん
で
実
践
を
学
び
た
い
」
と
い
う
よ

う
な
声
が
出
て
く
る
こ
と
も
ス
テ
キ
な
こ
と

で
す
。
二
月
二
日
、
ぜ
ひ
稚
内
へ
。 

◆
陽
射
し
が
春
め
い
て
き
ま
し
た
。
卒
業
・

進
級
に
向
か
う
取
り
組
み
が
は
じ
ま
る
こ
ろ

で
す
。
組
合
と
し
て
も
、
今
年
度
の
取
り
組

み
を
振
り
返
り
、
来
年
度
に
向
か
っ
て
の
希

望
を
た
く
さ
ん
の
み
な
さ
ん
で
共
有
し
た
い

と
願
っ
て
い
ま
す
。
定
期
大
会
、
参
加
の
組

織
化
を
お
願
い
し
ま
す
。
（na

ity

） 

 

１１月に行われた賃金確定交渉を受けて、道教組

は交渉を続けています。昨年からの積み残し課題で

ある「道独自削減の圧縮・中止」についてと「現給

保障の廃止」について、そして、１２月に新たに提

案された「退職手当の削減」についてです。非常に

厳しい内容になっていますが、オレンジカードに寄

せられた想いを道教委に伝えながら、最終交渉に向

かいます。 

 

１月２９日勤務時間外職場集会 

宗谷教組では最終交渉を受けた勤務時間外職場集

会の実施を呼びかけます。休憩時間あるいは勤務時

間外に、賃金確定最終交渉の結果を学習しましょう。 

 

賃金確定交渉の争点 
 
①道独自削減 

≪道教委の見解≫ 

●道財政を大きく好転させるような変化も見通せず、削減を
引き続き継続する必要がある。 

●国家公務員の給与引き下げに連動した地方交付税の削減が
国において議論されている。 

●給与の削減措置は、現行通り取り扱う。 

 

②現給保障の廃止 

≪道教委の見解≫ 

●これまでの交渉の経緯を踏まえ、教職員の受給実態などに
も留意しながら、鋭意検討している。 

 

③退職手当削減 

≪道教委の見解≫ 

●退職手当は、国において支給水準の見直しが行われた場合
には、国に準じて措置してきた。今回も同様に取り扱う。 

●国や民間企業に合わせるように措置してきている。 

●総務省からこれまで２回、地方公務員の退職手当を国に準
じて必要な措置を講じるよう通知が行われている。 

 

第２４回定期大会主な議案（予定） 

 

◆２０１２年総括 

【１】子どもたちの笑顔が輝く学校づくりをめざして 

【２】学校・職場を基礎とした教育研究の民主的発展
をめざして 

【３】生きがい・働きがいが生まれる職場づくりをめ
ざして 

【４】生活を守り、豊かな暮らしを守るとりくみ 

【５】平和と民主主義を発展させるとりくみ 

【６】仲間づくりの取り組み～組合っていいなと思え
る宗谷教組をめざそう～ 

 

◆２０１３年方針 

【１】分会・支部の総力で要求や願いを実
現させる運動づくりを 

〔１〕「分会」を主語にした宗谷教組の運動づくりを創
造しよう ～民主的学校づくりと教育条件整備 

〔２〕「楽しくてわかる授業づくり」を具体化させる「日
常的な学び愛」の運動を。 

【２】みんなで学び合うことで、運動を前
進させる力を身につけよう 

〔１〕教育条件整備の運動を共同の力で進めよう 

〔２〕教職員を激励し安心して働くことができる職場づ
くりのために… 

〔３〕教職員組合の役割を発揮し、すべての教職員を励
ます組合活動を 

く 

み 

あ 

い 


