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六
月
一
一
日
（
火
）
午
前
一
〇

時
五
五
分
檜
山
教
組
は
、
道
教
組

と
し
て
道
高
教
組
と
と
も
に
、
最

終
交
渉
に
の
ぞ
み
ま
し
た
。
交
渉

に
は
、
冒
頭
で
西
野
委
員
長
か
ら

立
川
教
育
長
へ
追
加
署
名
３
４
８

１
筆
（
合
計
７
８
９
９
筆
：
檜
山

１
６
２
筆
）
を
手
渡
し
ま
し
た
。 

理
不
尽
き
わ
ま
り
な
い
「
７
月

か
ら
の
給
与
減
額
支
給
措
置
」
に

か
か
わ
る
提
案
の
撤
回
を
求
め
て

道
教
委
と
の
最
終
交
渉
を
行
い
、

立
川
教
育
長
に
誠
意
あ
る
回
答
を

求
め
ま
し
た
。
し
か
し
、
最
終
回

答
は
私
た
ち
の
要
求
と
は
大
き
く

か
け
離
れ
た
内
容
で
し
た
。 

道
教
委
か
ら
示
さ
れ
た
最
終
回
答

は
次
の
通
り
で
す
。 
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賃金確定交渉 納得ないまま強行 

若年層は負担軽減も、中堅層給料－４．５％ 

→―７．１５％の削減 

一時金引き下げの撤回なし！ 

項  目 提 案 内 容 最 終 回 答 

給料月額 
管理職（大規模校長）       9.77％減額（現在 9.0％） 

管理職（小中規模校長･教頭）8.70％減額（現在 8.7％） 

31 歳以上教職員（一般･主幹･再任）7.77％減額（現在 4.5％） 

30 歳以下教職員          4.77％減額（現在 4.0％） 

9.77％減額 

8.70％減額 

7.15％減額 

4.77％減額 

期末・勤勉手当 
期末･勤勉手当のそれぞれを 9.77％減額 管理職 9.77％減額 

24 年以上 8.20％減額 

8 年以上 4.60％減額 

8 年未満 減額しない 

給与に連動する手当 教職調整額･へき地（準へき）手当･地域手当等も率に応じて削減 
減額しない 

管理職手当 20％減額（現行 20％） 20％減額 

下線は提案より改善 

理不尽な回答をする 

立川宏 道教委教育長 

一昼夜待たされても粘り強く、 

不当性を誠実に訴えた交渉団 
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～
異
例
の
賃
金
交
渉
を
終
え
て
～ 

 

そ
も
そ
も
、
な
ぜ
賃
下
げ
な
の
か 

平
成
二
四
年
二
月
二
九
日
「
給
与
臨
時
特

例
法
」
が
、
民
主
、
自
民
、
公
明
の
三
党
の

議
員
立
法
に
よ
り
成
立
し
た
こ
と
に
端
を

発
し
ま
す
。
こ
の
法
律
は
、
「
我
が
国
の
厳

し
い
財
政
状
況
及
び
東
日
本
大
震
災
に
対

処
す
る
必
要
性
」
か
ら
成
立
し
、
国
家
公
務

員
の
給
与
を
削
減
す
る
も
の
で
す
。
そ
の
流

れ
の
中
で
、
安
倍
政
権
は
、
国
か
ら
の
地
方

に
お
り
る
交
付
税
を
削
減
し
、
憲
法
で
保
障

さ
れ
た
地
方
分
権
を
無
視
し
、
各
自
治
体
に

も
賃
金
削
減
を
要
求
し
ま
し
た
。
今
回
の
理

不
尽
な
賃
下
げ
の
表
だ
っ
た
原
因
は
、
こ
こ

に
あ
り
ま
す
。 

               

震
災
の
復
興
に
使
わ
れ
て
い
る
の
か 

６
月
３
日
付
の
朝
日
新
聞
に
は
、
「
東
日

本
大
震
災
の
復
興
予
算
で
２
千
億
円
が
つ

い
た
雇
用
対
策
事
業
の
う
ち
、
約
１
千
億
円

が
被
災
地
以
外
で
使
わ
れ
て
い
る
こ
と
が

わ
か
っ
た
。
被
災
地
以
外
の
３
８
都
道
府
県

で
雇
わ
れ
た
約
６
万
５
千
人
の
う
ち
被
災

者
は
３
％
し
か
お
ら
ず
、
被
災
者
以
外
が
９

７
％
を
占
め
る
。『
ウ
ミ
ガ
メ
の
保
護
観
察
』

や
『
ご
当
地
ア
イ
ド
ル
の
イ
ベ
ン
ト
』
な
ど

震
災
と
関
係
の
な
い
仕
事
ば
か
り
で
、
大
切

な
雇
用
で
も
復
興
予
算
の
ず
さ
ん
な
使
わ

れ
方
が
続
い
て
い
る
」
と
あ
り
ま
す
。
「
復

興
の
た
め
な
ら
・
・
」
と
税
金
が
高
く
な
っ

て
も
、
我
慢
し
、
賃
金
を
下
げ
ら
れ
て
も
我

慢
す
る
善
意
を
踏
み
に
じ
る
だ
け
で
な
く
、

愚
弄
し
て
い
る
と
し
か
思
え
ま
せ
ん
。 

 北
海
道
は
削
減
率
「
ワ
ー
ス
ト
１
」
確
実
か 

下
記
の
表
を
ご
覧
下
さ
い
。 

地
方
自
治
を
守
ろ
う
と
、
東
京
、
大
阪
、

鳥
取
、
愛
知
の
４
都
府
県
は
、
賃
下
げ
提
案

す
ら
見
送
り
ま
し
た
。
一
時
金
削
減
な
し
や

見
送
り
も
数
多
く
あ
り
ま
す
。
終
結
し
た
中

で
削
減
が
一
番
大
き
か
っ
た
神
奈
川
県
と

比
較
し
て
も
、
北
海
道
の
４
０
代
後
半
以
降

職
員
・
管
理
職
の
削
減
率
は
突
出
し
て
い
ま

す
。
平
均
し
て
も
今
の
と
こ
ろ
全
国
ワ
ー
ス

ト
１
で
す
。
給
与
月
額
に
つ
い
て
は
、
複
雑

な
た
め
、
載
せ
き
れ
ず
、
ま
た
、
比
較
も
難

し
い
で
す
が
、
ワ
ー
ス
ト
１
か
最
悪
の
自
治

体
に
入
る
こ
と
が
確
実
で
す
。
し
か
も
、
北

海
道
は
独
自
削
減
が
１
５
年
も
続
い
て
い

ま
す
。
こ
れ
だ
け
長
く
続
い
て
い
る
の
は
他

に
な
く
、
突
出
し
て
い
ま
す
。
高
橋
は
る
み

道
政
は
、
道
職
員
の
賃
下
げ
を
こ
れ
だ
け
続

け
、
負
担
を
強
い
な
が
ら
、
経
済
は
好
転
す

る
ど
こ
ろ
か
赤
字
は
解
消
さ
れ
ま
せ
ん
。
最

高
責
任
者
と
し
て
責
任
を
自
ら
問
う
ど
こ

ろ
か
、
今
回
の
賃
下
げ
で
、
知
事
を
含
め
た

特
別
職
（
副
知
事
、
教
育
長
な
ど
）
の
削
減

率
は
、
２
％
で
す
。
（
６
月
１
１
日
付
北
海

道
新
聞
夕
刊
）
こ
の
事
実
は
、
心
に
し
っ
か

り
と
刻
ん
で
お
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

そ
ん
な
中
で
も
署
名
が
力
に
！ 

 

今
回
、
交
渉
の
中
で
、
「
７
８
９
９
筆
の

署
名
を
無
視
す
る
つ
も
り
か
」
と
怒
り
の
声

を
あ
げ
ま
し
た
。
当
局
は
「
無
視
で
は
な
く
、

署
名
は
重
く
受
け
と
め
て
い
る
。
今
回
、
圧

縮
し
た
の
は
そ
の
証
だ
」
と
応
え
て
い
ま
す
。

不
満
や
怒
り
は
収
ま
り
ま
せ
ん
が
、
「
へ
き

地
（
準
へ
き
）
手
当
等
、
給
与
に
連
動
さ
せ

て
減
額
し
な
い
」
「
期
末
・
勤
勉
手
当
一
律

９
．
７
７
％
削
減
を
８
年
未
満
は
減
額
な
し
、

８
年
以
上
４
．
６
０
％
、
２
４
年
以
上
８
．

２
０
％
」
「
給
与
月
額
３
１
才
以
上
７
．
７

７
％
削
減
を
７
．
１
５
％
に
少
し
押
し
戻
し

た
の
も
、
み
な
さ
ん
と
組
合
と
署
名
の
力
に

他
な
り
ま
せ
ん
。 

 

徒
労
感
を
持
た
せ
る
こ
と
が
手
段
で
す
！ 

 

交
渉
の
中
で
、
理
不
尽
な
こ
と
な
ど
、
正

し
な
が
ら
押
し
返
す
こ
と
も
粘
り
強
く
続

け
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
権
力
の

な
い
人
々
が
集
ま
っ
て
闘
う
団
体
に
無
力

感
や
徒
労
感
を
漂
わ
せ
る
の
が
、
権
力
者
の

常
套
手
段
で
あ
る
こ
と
は
、
長
い
歴
史
が
物

語
っ
て
い
ま
す
。
「
フ
ラ
ン
ス
革
命
も
後
ず

さ
り
し
な
が
ら
、
次
の
扉
を
開
い
て
い
っ

た
」
と
い
う
言
葉
も
残
っ
て
い
ま
す
。 

 

闘
う
べ
き
相
手
は
大
本
（
お
お
も
と
）
！ 

今
回
交
渉
の
事
務
折
衝
相
手
で
あ
る
当

局
の
担
当
者
も
道
職
員
で
す
。
管
理
職
で
あ

る
た
め
、
８
．
７
～
９
．
７
７
％
削
減
さ
れ

ま
す
。
ど
う
考
え
て
も
、
自
分
の
給
料
が
大

幅
に
下
が
る
こ
と
を
望
ん
で
い
る
と
は
思

え
ま
せ
ん
。
も
ち
ろ
ん
、
目
の
前
で
折
衝
す

る
相
手
な
の
で
厳
し
く
迫
る
こ
と
を
弛
め

る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
今
回
の

賃
下
げ
は
、
国
や
道
の
方
針
を
決
定
す
る
大

本
（
権
力
者
）
が
ど
う
い
う
考
え
を
持
っ
て

い
る
か
に
よ
っ
て
決
ま
る
こ
と
が
明
白
で

す
。
こ
の
大
本
が
変
わ
ら
な
い
限
り
、
大
き

く
変
わ
り
ま
せ
ん
。
闘
う
べ
き
相
手
は
そ
こ

で
す
。
そ
の
こ
と
を
明
確
に
し
、
粘
り
強
い

闘
い
を
続
け
て
く
こ
と
が
重
要
で
す
。 

賃下げ提案なし 東京、大阪、鳥取、愛知 

６月７日現在で交渉が終結した道府県【掲載していないところは交渉中】 

一時金削減 都道府県 

削減なしの提案 島根、鹿児島、岩手、富山、滋賀、石川、岐阜、京都、秋田 

削減見送り 岡山、長崎、佐賀、群馬、茨城、和歌山、兵庫、 

１％ 埼玉 

４．７７％ 奈良 

５％ 神奈川 

０～９．７７％ 北海道（管理職 9.77％24 年以上 8.20％8 年以上 4.60％未満 0％） 

闘
う
べ
き
相
手
は
、
ど
こ
？ 

こ
こ
を
掘
り
下
げ
な
い
と
い
け
な
い
！

全
国
的
に
類
を
見
な
い
一
五
年
の
独
自
削
減 

さ
ら
に
現
在
ワ
ー
ス
ト
１
の
削
減
を
強
行
し
た 

高
橋
は
る
み
知
事 

 
地方自治を無視した強権的な手法で給与削減を

迫った安倍政権 


