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昨
年
度
の
人
事
で
は
、
人
事
課

題
が
あ
る
に
も
関
わ
ら
ず
宗
谷
教

育
局
か
ら
の
公
的
な
情
報
提
供
は

人
事
の
最
終
盤
ま
で
行
わ
れ
ま
せ

ん
で
し
た
。
そ
の
結
果
、
宗
谷
の

す
べ
て
の
先
生
方
が
管
内
課
題
を

理
解
し
、
人
事
異
動
に
つ
い
て
考

え
る
時
間
的
余
裕
が
な
い
ま
ま
、

終
結
に
向
か
い
ま
し
た
。 

学
校
づ
く
り
と
人
事
の
取
り
組

み
は
、
管
内
の
教
育
関
係
者
が
必

要
性
を
認
め
合
い
求
め
あ
う
こ
と

で
な
さ
れ
る
民
主
的
な
取
り
組
み

で
す
。
そ
し
て
、
そ
こ
に
は
宗
谷

教
育
局
に
よ
る
情
報
発
信
が
不
可

欠
で
あ
り
、
宗
谷
教
組
と
し
て
も

教
育
関
係
者
と
と
も
に
求
め
て
い

く
姿
勢
で
す
。 

教
師
と
し
て
の
生
き
方
と
、
ラ

イ
フ
サ
イ
ク
ル
を
合
わ
せ
て
考
え

る
こ
と
の
大
切
さ
は
言
う
ま
で
も

あ
り
ま
せ
ん
。
さ
ら
に
は
、
こ
の

宗
谷
の
地
で
「
次
の
学
校
を
ど
こ

で
迎
え
る
か
」
と
い
う
こ
と
を
意

識
し
、
積
極
的
に
「
エ
リ
ア
間
異

動
」
を
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

一
方
で
、
組
合
員
の
み
な
さ
ん

の
中
で
も
こ
の
考
え
に
対
し
賛
否

が
あ
る
の
は
事
実
で
す
。
し
か
し
、

今
こ
こ
で
積
極
的
に
考
え
合
わ
な

け
れ
ば
、
局
に
よ
る
機
械
的
人
事

が
さ
ら
に
推
し
進
め
ら
れ
て
し
ま

う
こ
と
で
し
ょ
う
。 

だ
か
ら
こ
そ
、
宗
谷
教
組
は
資

料
を
作
り
、
学
び
合
い
考
え
合
う

取
り
組
み
を
進
め
ま
す
。 

一
方
で
、
昨
年
度
の
人
事
の
動

き
の
中
で
組
合
に
こ
ん
な
質
問
が

寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。「
あ
の
街
の
学

童
っ
て
ど
う
な
っ
て
る
？
」「
こ
の

街
に
行
っ
た
ら
私
の
生
活
要
求
は

か
な
え
ら
れ
る
？
」
と
い
う
も
の

で
す
。
人
事
の
終
盤
、
管
理
職
か

ら
異
動
希
望
範
囲
の
拡
大
を
求
め

宗
谷
教
組
で
は
、
ま
だ
夏
が
は
じ
ま
っ
た
ば
か
り
の
頃
か
ら
、
来
年
の
春
の
こ
と
を
考
え
始
め
て
い
ま
す
。「
二
〇
一
四
・
学

校
づ
く
り
と
人
事
の
取
り
組
み
」
で
す
。
宗
谷
の
「
学
校
づ
く
り
と
人
事
の
取
り
組
み
」
は
、
す
べ
て
の
学
校
の
教
育
条
件
整

備
と
、「
お
か
し
な
人
事
」
を
生
み
出
さ
な
い
た
め
の
人
事
の
民
主
化
を
目
指
す
取
り
組
み
で
す
。
そ
の
た
め
に
、
ひ
と
り
ひ
と

り
が
「
自
分
事
（
じ
ぶ
ん
ご
と
）」
と
し
て
考
え
る
こ
と
が
何
よ
り
も
大
切
で
す
。 

 

学校づくりと人事の取り組みで

大切なことは、人事異動要領をはじ

めとする人事のルールを正しく理

解することと、人事の取り組みを自

分のこととして考えることです。そ

して、こうした取り組みには集まっ

て語る学び合いが欠かせません。 

各支部では学習会が企画されま

す。さらに１０月５日には、稚内で

管内的な「学習交流集会」を行いま

す。各支部交流、経験談などから学

校づくりと人事について考え合い

ましょう。 
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学
校
づ
く
り
と
人
事
の
取
り
組
み 

ら
れ
る
中
で
、
春
か
ら
の
自
身
の

姿
と
街
の
様
子
を
重
ね
あ
わ
せ
る

た
め
の
大
事
な
声
で
す
。 

 

困
っ
た
時
に
相
談
で
き
る
の
が

組
合
で
す
。
組
合
だ
か
ら
で
き
る

情
報
発
信
も
あ
り
ま
す
。
今
年
の

人
事
の
取
り
組
み
は
、
宗
谷
教
組

の
発
信
力
で
管
内
の
教
育
環
境
・

生
活
環
境
を
情
報
化
す
る
こ
と
か

ら
は
じ
め
ま
す
。 

 【
支
部
が
ま
と
め
る 

街
の
情
報
】  

「
稚
内
か
ら
札
幌
に
行
く
な

ら
、
特
急
と
バ
ス
、
そ
し
て
飛
行

機
も
…
」
と
い
う
の
は
、
宗
谷
に

い
る
方
の
多
く
は
想
像
が
つ
く
と

思
い
ま
す
。
な
ら
ば
、
別
の
あ
の

街
な
ら
ど
う
で
し
ょ
う
。
な
か
な

か
住
ん
で
み
な
い
と
わ
か
ら
な
い

こ
と
も
あ
る
は
ず
で
す
。「
子
育
て

環
境
（
保
育
所
・
学
童
）
は
…
？
」

「
通
勤
距
離
は
ど
れ
く
ら
い
に
な

る
？
」
と
い
う
こ
と
も
含
め
て
、

ま
ず
は
知
る
こ
と
か
ら
は
じ
め
ま

し
ょ
う
。 

 【
分
会
が
つ
く
る 学

校
紹
介
】  

管
内
に
は
約
六
〇
の
学
校
が
あ

り
ま
す
。
ひ
と
つ
ひ
と
つ
の
学
校

で
奮
闘
さ
れ
て
い
る
学
校
づ
く
り

や
子
ど
も
た
ち
の
様
子
な
ど
を
知

る
こ
と
は
な
か
な
か
簡
単
な
こ
と

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
、
ひ

と
つ
ひ
と
つ
の
分
会
が
、
学
校
の

紹
介
を
作
る
こ
と
で
、
宗
谷
の
職

場
づ
く
り
・
仲
間
づ
く
り
が
前
進

す
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
。 

      
 昨

年
の
全
分
会
長
会
議
の
様
子 
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 二
〇
一
三
年
度
末
に
退
職
さ
れ
る
み
な
さ

ん
か
ら
は
、
基
礎
年
金
相
当
部
分
だ
け
で
な

く
、
報
酬
比
例
部
分
の
年
金
支
給
開
始
年
齢
も

二
年
お
き
に
一
才
ず
つ
引
き
上
げ
ら
れ
る
「
無

年
金
期
間
」
が
生
じ
ま
す
。
ひ
と
月
か
ら
最
大

一
年
間
の
無
年
金
期
間
が
生
じ
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。 

無
年
金
期
間
が
生
じ
る
こ
と
の
原
因
は
、
国

は
当
初
、
こ
の
「
雇
用
と
年
金
の
接
続
」
を
、

無
年
金
期
間
の
「
定
年
延
長
」
で
対
応
す
る
は

ず
で
し
た
が
、
現
行
の
「
再
任
用
制
度
」
で
対

応
す
る
よ
う
閣
議
決
定
し
、
公
務
労
働
者
に
適

用
さ
れ
て
い
る
六
〇
歳
定
年
制
を
維
持
し
た

ま
ま
、
政
府
が
年
金
支
給
開
始
年
齢
を
六
十

五
歳
ま
で
段
階
的
に
引
き
上
げ
た
こ
と
に
よ

る
も
の
で
す
（
右
図
参
照
）
。 

一
方
で
、
こ
の
「
無
年
金
期
間
」
の
過
ご

し
方
と
し
て
再
任
用
制
度
が
思
い
浮
か
び
ま

す
。
こ
れ
ま
で
宗
谷
で
は
、
再
任
用
制
度
を

活
用
し
て
定
年
退
職
後
も
学
校
で
奮
闘
さ
れ

る
教
職
員
の
み
な
さ
ん
は
ご
く
わ
ず
か
で
し

た
。
再
任
用
を
希
望
し
て
も
希
望
通
り
の
職

務
内
容
に
な
ら
な
い
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま

す
。 さ

ら
に
、
無
年
金
期
間
が
発
生
す
る
こ
と

で
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
再
任
用
制
度
で
の
勤

務
を
希
望
す
る
方
が
増
え
る
こ
と
が
予
想
さ

れ
ま
す
。
こ
こ
で
大
事
な
の
が
定
数
の
問
題

で
す
。「
雇
用
と
年
金
の
確
実
な
接
続
」
を
図

る
た
め
に
は
、
再
任
用
の
定
数
を
義
務
標
準

法
の
枠
外
（
い
わ
ゆ
る
「
定
数
外
」
）
で
位
置

づ
け
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
も
し
も
、

再
任
用
の
定
数
を
「
定
数
内
」
と
さ
れ
た
場

合
に
は
、
臨
時
教
職
員
の
雇
い
止
め
、
初
任

者
の
採
用
抑
制
、
さ
ら
に
は
、
再
任
用
希
望

者
の
恣
意
的
な
排
除
も
考
え
ら
れ
ま
す
。
こ

う
し
た
教
育
条
件
の
悪
化
は
防
が
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。 

こ
の
ま
ま
現
行
制
度
の
枠
内
で
の
対
策
に

終
始
す
れ
ば
、
こ
う
し
た
最
悪
の
事
態
に
つ

な
が
り
ま
す
。
ま
ず
は
職
場
内
署
名
に
取
り

組
み
ま
し
ょ
う
。
「
希
望
者
全
員
の
再
任
用

へ
」「
局
単
位
の
関
係
者
へ
の
説
明
会
を
た
だ

ち
に
行
う
こ
と
」
を
求
め
て
全
教
職
員
署
名

に
ご
協
力
く
だ
さ
い
。 

  

 

 ◆２学期のスタートに、枝幸支部で恒例の「夏の集い」

が行われました。楽しいひとときの中に「分会紹介」の

コーナーがありました。「分会が作る学校紹介」がぞく

ぞくと完成し、それをみんなでみあいました。どの分会

もすばらしかったのですが、特筆すべきは枝幸中分会。

枝幸中学校の紹介を、「え・さ・し」の頭文字から３つ

のエピソードでまとめたものを、新卒の水嶋先生が生き

生きと語っている姿が素敵でした。 

◆さぁ、２学期です。「学校づくりと人事」の取り組み

がスタートします。そして、学びの秋も。合同教研に参

加しましょう。宗谷からたくさんのレポートを持って札

幌に行きましょう。宗谷には素敵な実践・取り組みがた

くさんなのですから。（naity） 

連載のスタートです。１１月２日・３日に

行われる「全道合同教育研究集会」に宗谷か

らこぞって参加できることを願ってのキャ

ンペーンです。 

今回は、「合同教研ってなに！？」です。

宗谷教組をはじめとする全道の仲間「道教

組」、そして道教組と手を取り合う様々な団

体（教育関係以外もたくさん）が行う全道規

模の教育研究集会です。 

学び合う場面は大きく２つです。全体講

演、４つのテーマ討論による全体の学び合

い、そして２４の分科会です。教科教育はも

ちろん、たくさんの分科会があります。 

分科会へはぜひ「レポーター」として参加

したいものです。学校でのお仕事の中で取り

組んだもの（指導案や学級通信など）を簡単

にまとめることからレポートづくりがはじ

まります。そして、この取り組みが自身の今

後の教育実践の大きな財産となります。もち

ろん、レポートがなくても「オブザーバー」

として参加することも可能です。まずはオブ

ザーバーとして、合同教研の雰囲気を味わい

に行くのもいいかもしれません。 

年金支給開始年齢 

①１９４９．４．２～１９５３．４．１（生年月日） 

６０歳         ６５歳 

特別支給の退職共済年金 退職共済年金→ 

            老齢基礎年金→ 
 
②１９５３．４．２～１９５５．４．１ 

６０歳 ６１歳     ６５歳 

無年金期間 特別支給の退職共済年金 退職共済年金→ 

            老齢基礎年金→ 
 
③１９５５．４．２～１９５７．４．１ 

６０歳  ６２歳     ６５歳 

無年金期間 特別支給の退職共済年金 退職共済年金→ 

            老齢基礎年金→ 

 
④１９５７．４．２～１９５９．４．１ 

６０歳    ６３歳   ６５歳 

無 年 金 期 間 特別支給の退職共済年金 退職共済年金→ 

            老齢基礎年金→ 
 
⑤１９５９．４．２～１９６１．４．１ 

６０歳     ６４歳 ６５歳 

無 年 金 期 間            退職共済年金→ 

            老齢基礎年金→ 

⑥１９６１．４．２～ 

６０歳         ６５歳 

無 年 金 期 間  退職共済年金→ 

            老齢基礎年金→ 

 

 

特別支給の 
退職共済年金 


