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ひ
と
つ
め
の
「
約
束
」
破
り
は
、
道

独
自
削
減
に
つ
い
て
で
す
。
道
教
委
は
、

二
〇
一
一
年
の
賃
金
確
定
交
渉
で
削
減

率
を
抑
え
な
が
ら
二
〇
一
二
～
二
〇
一

四
年
度
の
独
自
削
減
継
続
を
決
定
し
て

い
ま
す
。
予
定
で
は
来
年
（
二
〇
一
四

年
）
度
は4.2

％
の
削
減
で
独
自
削
減
を

終
え
る
計
画
で
し
た
。
し
か
し
、
今
回

の
交
渉
で
は
「
削
減
率
３
％
で
二
〇
一

五
年
度
ま
で
延
長
す
る
」
と
い
う
信
じ

が
た
い
も
の
で
し
た
。
交
渉
の
結
果
と

し
て
、
削
減
率
を
抑
え
て
い
ま
す
が
、

こ
の
「
約
束
」
破
り
を
見
過
ご
す
こ
と

は
で
き
な
い
結
果
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

も
う
ひ
と
つ
の
「
約
束
」
破
り
は
、
月
例
給

の
査
定
昇
給
制
度
の
運
用
を
は
じ
め
る
こ
と
に

つ
い
て
で
す
。
道
教
委
は
、
二
〇
〇
九
年
の
賃

金
確
定
交
渉
で
、「
道
独
自
削
減
を
実
施
し
て
い

る
間
は
、
月
例
給
へ
の
査
定
昇
給
制
度
の
導
入

を
凍
結
す
る
」
と
回
答
し
、
現
在
に
至
っ
て
い

ま
す
。 

一
月
二
十
八
日
、
道
教
組
・
高
教
組
は
道
教
委
と
賃
金
確
定
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
す
で
に

分
会
会
議
等
で
交
渉
結
果
に
つ
い
て
は
確
か
め
合
っ
て
い
る
こ
と
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
講
義

Ｆ
Ａ
Ｘ
に
も
取
り
組
ん
で
い
た
だ
き
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
今
回
の
賃
金
確
定
交
渉

は
、「
ふ
た
つ
の
『
約
束
』
破
り
」
と
「
査
定
昇
給
と
職
場
づ
く
り
の
今
後
」
な
ど
、
こ
れ
か

ら
の
学
校
現
場
に
影
響
を
残
す
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。 
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道
教
組
・
高
教
組
は
交
渉
の
中
で
道
教
委
に

対
し
「
二
〇
一
六
年
度
以
降
は
給
与
削
減
し
な

い
の
か
」
と
質
問
を
し
て
い
ま
す
。
そ
の
回
答

は
、
「
そ
の
段
階
の
消
費
税
率
が
ど
う
な
る
か

や
、
借
金
の
経
済
状
況
等
変
わ
っ
て
く
る
部
分

が
あ
る
。
い
ろ
い
ろ
環
境
を
踏
ま
え
て
判
断
し

て
い
く
」
と
し
て
い
ま
す
。
道
財
政
に
よ
る
…

と
い
う
こ
と
で
す
。 

一
方
で
、
二
〇
一
五
年
に
は
北
海
道
知
事
選

挙
が
あ
り
ま
す
。
二
〇
一
六
年
度
以
降
の
こ
と

は
、「
次
の
知
事
」
の
権
限
に
よ
る
も
の
で
す
。

こ
の
こ
と
か
ら
、
道
教
委
は
二
〇
一
六
年
度
以

降
の
道
独
自
削
減
に
つ
い
て
現
段
階
で
は
言
及

で
き
な
い
と
予
想
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
高

橋
は
る
み
知
事
に
よ
る
道
政
は
、
二
〇
〇
三
年

か
ら
三
期
連
続
、
さ
ら
に
四
期
目
に
意
欲
が
あ

る
と
報
道
さ
れ
て
い
ま
す
（
道
新
・
一
月
三
一
日
付
）
。 

さ
て
、
一
九
九
九
年
か
ら
四
年
間
の
ボ
ー
ナ

ス
に
よ
る
独
自
削
減
、
二
〇
〇
三
年
か
ら
現
在
、

そ
し
て
二
〇
一
五
年
ま
で
の
月
例
給
に
よ
る
独

自
削
減
は
今
後
ど
う
な
る
の
で
し
ょ
う
。
そ
し

て
、
私
た
ち
は
毎
回
の
交
渉
結
果
に
へ
こ
た
れ

て
い
る
場
合
で
は
な
い
の
で
す
。 

 

毎
年
毎
年
、
賃
金
確
定
交
渉
を
や
っ
て
は
「
今

年
も
か
…
」
と
嘆
い
て
き
ま
し
た
。
で
も
、
こ

の
「
約
束
破
り
」
が
道
教
委
の
作
戦
な
の
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。 

現
場
で
が
ん
ば
る
先
生
方
に
物
を
言
わ
せ
な

く
す
る
た
め
の
作
戦
。
あ
ら
ゆ
る
場
面
で
教
育

統
制
が
進
ん
で
い
ま
す
。
目
の
前
の
子
ど
も
た

ち
の
た
め
に
、
力
合
わ
せ
を
し
て
い
る
私
た
ち

教
職
員
の
つ
な
が
り
。
こ
の
つ
な
が
り
を
断
ち

切
っ
て
管
理
と
競
争
の
教
育
現
場
を
創
る
た
め

に
は
、
賃
金
問
題
は
い
い
材
料
な
の
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。 

だ
と
す
れ
ば
、
こ
う
し
た
状
況
を
つ
く
り
出

し
て
い
る
国
や
道
の
政
策
そ
の
も
の
に
つ
い
て

私
た
ち
が
学
び
、
声
を
挙
げ
続
け
る
こ
と
を
辞

め
て
は
い
け
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

こ
う
し
た
新
自
由
主
義
の
風
潮
、
い
ず
れ
子

ど
も
た
ち
の
学
び
や
生
き
方
に
も
つ
な
が
っ
て

い
く
で
し
ょ
う
。
私
た
ち
の
賃
金
と
い
う
一
つ

の
問
題
に
つ
い
て
は
、
残
念
な
結
果
で
す
。
し

か
し
、
こ
こ
で
あ
き
ら
め
る
の
で
は
な
く
、
目

の
前
の
子
ど
も
た
ち
の
た
め
に
情
勢
を
学
び
要

求
を
掲
げ
る
こ
と
は
続
け
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。 

 

目
の
前
の
子
ど
も
た
ち
の
た
め
に
取
り
組
み

ま
し
ょ
う
。「
私
た
ち
は
、
へ
こ
た
れ
な
い
」
―

―
―
こ
う
し
た
姿
勢
を
、
宗
谷
教
組
と
し
て
、

道
教
組
と
し
て
示
す
こ
と
が
大
切
で
す
。
今
後

も
ひ
と
つ
ひ
と
つ
の
学
び
や
活
動
を
大
切
に
し

て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

      

私
た
ち
の
賃
金
と
い
う
一
つ
の
問
題
に
つ

い
て
は
、
残
念
な
結
果
で
す
。 

 

し
か
し
、
こ
こ
で
あ
き
ら
め
る
の
で
は
な

く
、
目
の
前
の
子
ど
も
た
ち
の
た
め
に
情
勢

を
学
び
要
求
を
掲
げ
る
こ
と
は
続
け
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。 

 

目
の
前
の
子
ど
も
た
ち
の
た
め
に
取
り
組

み
ま
し
ょ
う
。 

 

「
私
た
ち
は
、
へ
こ
た
れ
な
い
」
―
―
―

こ
う
し
た
姿
勢
を
、
宗
谷
教
組
と
し
て
、
道

教
組
と
し
て
示
す
こ
と
が
大
切
で
す
。
今
後

も
ひ
と
つ
ひ
と
つ
の
学
び
や
活
動
を
大
切
に

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

    
 

今後 
どうなる？ 

ボーナス 
で削減 

給与で 
削減 

ボー

ナス 

ボー

ナ

ス 

今後 
どうなる？ 
ボー

ナ

ス 
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二
〇
一
〇
年
に
導
入
さ
れ
た
査
定
昇
給
制
度

は
、
ボ
ー
ナ
ス
に
対
し
て
の
も
の
と
、
月
例
給

に
対
し
て
の
も
の
が
あ
り
ま
す
。
道
教
委
は
「
道

独
自
削
減
を
実
施
し
て
い
る
間
は
、
月
例
給
に

対
し
て
の
査
定
昇
給
の
運
用
は
凍
結
す
る
」
と

し
て
き
ま
し
た
。
今
回
の
賃
金
確
定
交
渉
で
は
、

こ
の
「
凍
結
」
を
解
除
す
る
こ
と
を
一
方
的
に

決
定
し
た
と
い
う
こ
と
で
す
。 

 

私
た
ち
の
給
料
は
、
号
俸
に
よ
っ
て
決
定
し

ま
す
。
こ
の
号
俸
は
、
基
本
的
に
一
月
一
日
に

昇
給
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
（
若
年
層
で

は
、
四
号
俸
ず
つ
毎
年
上
が
り
ま
す
ね
）
。
こ
の
「
号

俸
の
上
が
り
方
」
と
「
査
定
」
を
連
動
さ
せ
「
昇

給
」
さ
せ
る
と
い
う
も
の
で
す
。 

つ
ま
り
、
査
定
の
成
績
に
よ
っ
て
、
人
そ
れ

ぞ
れ
号
俸
の
上
が
り
方
が
変
わ
っ
て
き
ま
す
。

こ
れ
は
、
ボ
ー
ナ
ス
の
算
出
基
礎
額
に
も
、
生

涯
賃
金
に
も
関
わ
っ
て
き
ま
す
。 

  

査
定
昇
給
に
は
財
源
が
必
要
で
す
。
そ
れ
は
、

Ａ
・
Ｂ
区
分
に
当
た
る
見
か
け
上
「
余
計
に
払

う
部
分
」
で
す
。
道
教
委
は
こ
の
説
明
に
「
査

定
昇
給
で
増
額
す
る
給
与
部
分
（
Ａ
・
Ｂ
）
は

国
か
ら
支
給
さ
れ
る
も
の
。
道
財
政
に
は
関
係

し
な
い
。
現
在
は
国
か
ら
も
ら
わ
な
い
分
給
与

水
準
は
下
が
っ
て
い
る
」「
（
昔
々
あ
っ
た
昇
給
短
縮

を
引
き
合
い
に
）
中
堅
層
以
下
は
、
昇
給
短
縮
の

恩
恵
を
受
け
て
い
な
く
格
差
が
あ
る
。
だ
か
ら

給
与
改
善
の
た
め
に
査
定
昇
給
は
必
要
だ
」
と

説
明
し
て
い
ま
す
。 

   

宗
谷
で
は
二
〇
〇
七
年
の
「
学
校
職
員
評
価

制
度
」、「
査
定
昇
給
」
導
入
の
前
に
、
広
い
学

習
活
動
を
進
め
ま
し
た
。
学
習
の
成
果
と
し
て

次
の
よ
う
な
発
言
の
記
録
が
あ
り
ま
す
。 

 

宗
谷
教
組
は
制
度
の
学
習
会
を
提
起
し

た
。
校
長
会
や
稚
内
連
合
Ｐ
Ｔ
Ａ
の
代
表
の

方
と
話
し
合
っ
た
が
、
様
々
な
意
見
が
あ
っ

た
。「
民
間
で
は
査
定
は
当
た
り
前
だ
が
、
教

育
は
別
だ
。
も
し
実
施
さ
れ
た
ら
親
は
「
う

ち
の
先
生
は
Ａ
か
？
Ｂ
か
？
Ｃ
か
？
」
と
気

に
な
る
。
困
る
の
は
子
ど
も
た
ち
だ
。
そ
う

な
ら
な
い
よ
う
に
前
面
に
立
っ
て
闘
う
」
と

Ｐ
Ｔ
Ａ
の
代
表
の
方
は
話
し
て
い
た
。「
査
定

昇
給
制
度
」
は
、
地
域
と
の
信
頼
を
ゆ
る
が

せ
る
も
の
だ
。
こ
の
制
度
で
全
道
各
地
の
教

職
員
が
や
る
気
が
出
る
と
は
思
え
な
い
。 

二
〇
〇
八
年
一
月
賃
金
確
定
交
渉 

現
場
発
言
よ
り 

 

学
習
を
し
て
い
た
頃
か
ら
長
い
年
月
が
経
過

し
て
い
ま
す
。
組
合
的
に
は
、
そ
の
こ
ろ
本
部
・

支
部
を
牽
引
し
て
い
た
先
生
方
は
す
で
に
組
合

を
引
退
し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
宗
谷
管
内
の

特
徴
で
も
あ
る
教
職
員
の
転
出
・
採
用
等
に
よ

っ
て
、「
宗
谷
の
先
生
方
」
の
『
メ
ン
バ
ー
構
成
』

も
大
き
く
変
化
し
て
い
ま
す
。 

そ
う
し
た
中
で
大
切
な
の
は
、
今
一
度
「
査

定
昇
給
制
度
」
が
教
育
現
場
に
ど
の
よ
う
な
悪

影
響
を
生
み
出
す
の
か
を
再
び
学
習
す
る
こ

と
。
そ
し
て
、
宗
谷
教
組
の
組
合
員
で
あ
る
私

た
ち
が
、
査
定
制
度
に
よ
る
バ
ラ
バ
ラ
攻
撃
を

跳
ね
除
け
る
教
職
員
集
団
を
築
く
実
践
力
を
高

め
る
と
い
う
こ
と
で
す
。 

 

新年度から 
学校職員の休憩時間が 

４５分に 
 

１月８日付で、道教委は「休憩時間に関す

る制度の見直し等について」を発表。学校職

員の休憩時間を改正へ協議することを道教組

に提示しました。その内容は主に二点 

①１日の勤務時間が６時間を超える場合は、少

なくとも４５分の休憩時間を勤務時間中に置

く（現行は１時間。学校職員の勤務の特殊性

に鑑み、制度改正を行う。） 

②学校長の判断により、休憩時間を「一斉に付

与すること」に加え「個別に付与すること」

を可能とする 

 

勤務時間が再び４５分に 

２００９年、北海道は学校職員の勤務時間

を、道職員（行政職）と同様に一時間とする

条例改正を行いました。それまでの四五分の

休憩時間に比べて、「休める時間」は実質的に

増えるわけではなく、労働時間短縮につなが

っていないことや、実質勤務終了時刻が遅く

なることなどから、制度を元に戻すことを主

張してきました。 

道教委は他府県の状況や学校現場の声を聞

き、今回の条例改正に至っています。多忙さ

や仕事の量など、根本的な勤務条件の改善は

別の問題ですが、勤務終了時刻が早まること

は評価すべき前進面です。 

 

各学校では 

新年度の勤務時間に関する民主的検討を 

この改正、休憩時間を「少なくとも四五分」

としている点に注意が必要です。現行ではど

この学校も休憩時間は「六十分」になってい

るはずです。２００９年の勤務時間変更の際

とは違って、別に今のままでも条例違反には

なりません。 

ただ、前述したように「何もないときは今

より（十五分）早く帰れるようになる」とい

う点では、この条例改正に沿って各学校で適

切な運用が図られるよう学習や働きかけをし

ていくことが重要です。 

 

宗谷教組役員選挙告示 
新年度に向けて、宗谷教組本部役員選挙を公示しました。詳しい情
報は分会長さんにお問い合わせください。 

  

評価 
Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

極めて良好 特に良好 良好(標準) やや良好でない 良好でない 

適用 相対評価 絶対基準 

 

８
号
俸
昇
給 

６
号
俸
昇
給 

４
号
俸
昇
給 

２
号
俸 

昇
給 

休職・欠勤、処分
等がある場合 

たいていはココ 
４号俸アップ 

Ａ・Ｂ合わせて 
２０～２５％ 

「この財源は国から支給され

る。もらわないのは損」「若年

層の給与改善に」というのが道

教委の見解 

月例給の昇給イメージ（５４歳までの場合） 
５５歳以上の場合は昇給する幅が異なります。Ａ…４号俸、Ｂ…３号俸、Ｃ…２号俸 


