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民間給与との

較差 

１，０９０円を

埋める 

宗谷教職員組合 
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一
学
期
末
、
各
学
校
で
は
校
長
先
生
か
ら
「
月
例
給
の
査
定
昇
給

制
度
」
に
つ
い
て
説
明
が
行
わ
れ
た
こ
と
と
思
い
ま
す
。
北
海
道
教

育
委
員
会
は
、
一
〇
月
上
旬
ま
で
に
今
回
導
入
す
る
月
例
給
の
査
定

昇
給
に
関
す
る
制
度
設
計
を
行
い
、
秋
か
ら
冬
に
か
け
て
「
査
定
」

を
行
う
と
し
て
い
ま
す
。 

今
回
の
「
査
定
昇

給
制
度
」
に
関
し
て
、

私
た
ち
宗
谷
教
職
員

組
合
は
「
学
習
」「
対

話
」「
発
信
」
の
三
つ

を
大
切
に
取
り
組
み

を
進
め
る
こ
と
を
確

か
め
合
い
ま
し
た
。

一
学
期
末
に
は
各
支

部
・
分
会
で
査
定
昇

給
制
度
の
制
度
設
計

や
非
教
育
性
に
つ
い

て
学
習
や
対
話
が
行

わ
れ
ま
し
た
。 

ま
た
、
リ
ー
ド
文

に
も
あ
る
よ
う
に
、
各
校
長
先
生
を
通
し
て
教
職
員
集
団
に
説
明
が
さ

れ
た
こ
と
で
、
管
内
的
に
全
教
職
員
が
査
定
昇
給
制
度
に
つ
い
て
一
様

に
知
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。 

北
海
道
教
育
委
員
会
は
八
月
以
降
、
具
体
的
な
制
度
設
計
に
入
る
と

と
も
に
、
職
員
団
体
と
協
議
も
行
う
と
し
て
い
ま
す
。
道
教
組
に
集
う

私
た
ち
は
、
声
を
集
め
る
取
り
組
み
を
通
し
て
、
道
教
委
に
迫
り
ま
す
。

宗
谷
教
職
員
組
合
と
し
て
、
宗
谷
管
内
の
先
生
方
が
抱
い
て
い
る
「
査

定
昇
給
制
度
に
対
す
る
不
安
や
、
感
じ
て
い
る
非
教
育
性
」
を
語
り
合

い
、
声
を
束
ね
ま
し
ょ
う
。 

私たち公務員は労働基本権が制約されています。その代

償として、公務員と民間とのバランスを図るため、国は人

事院勧告を行います。その結果を受けて、北海道人事委員

会が北海道の公務員の処遇について検討をします。 

８月７日、人事院は一般職国家公務員の給与等に関する

勧告と報告を出しました。通常の勧告は、単年度ごとの給

与改定に関するものにとどまるものです。しかし今回は、、

公務労働者に対する「給与制度の総合的見直し」という単

年度にとどまらない制度変更をともなう勧告となりまし

た。 

一見すると、今年度の給与に関してはプラス勧告である

ものの、「給与制度の総合的見直し」によって、今後三～五

年、そしてそれ以降を勘案すると、給与ダウンを引き起こ

す内容です。 

基本的な原則として、人事院勧告は国家公務員に対して

出されるものであり、各都道府県はこの勧告の内容を踏ま

えて、人事委員会勧告を出すものです。北海道人事委員会

が示す勧告の内容が、少しでも私たち北海道で働く公務労

働者の実態を踏まえたものとなるよう、運動をすすめまし

ょう。 

 

猿払・豊富・歌登で寒冷地手当削減へ 

人事院が国家公務員の給与について勧告 
今後は道人事委員会の動きに注視 

 
改善（プラス勧告） 
されるもの 

悪化する 
（マイナス勧告のもの） 

月例給 
 ０．３％ 

勤勉手当 
０．１５月 

寒冷地手当 

算出基礎となる気象データが

改訂されたことを理由に引き

下げが生まれる。 

※宗谷では猿払・ 

豊富・歌登が該当 

給与制度の 

総合的見直し 

単年度 
２７年度のみ 

通勤手当・単身赴任手当 

◆俸給表そのものを引き

下げる（平均２％） 

◆５０歳台後半層の俸給

月額を最大４％引下げ 

生涯賃金に 
大きく影響する内容 
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連載のスタートです。１１月８日・９日に行われる

「全道合同教育研究集会」に宗谷からこぞって参加で

きることを願ってのキャンペーンです。 

今回は、「合同教研ってなに！？」です。宗谷教組を

はじめとする全道の仲間「道教組」、そして道教組と手

を取り合う様々な団体（教育関係以外もたくさん）が

行う全道規模の教育研究集会です。 

学び合う場面は大きく３つです。全体講演、４つの

テーマ討論による全体の学び合い、そして２４の分科

会です。教科教育はもちろん、たくさんの分科会があ

ります。 

①国語 ②外国語 ③社会科 ④数学 ⑤理科  

⑥美術 ⑦書教育 ⑧音楽 ⑨技術・職業教育 

⑩家庭科 ⑪保健・体育教育 ⑫総合学習・生活科  

⑬教育課程と子どもの学力・評価  

⑭学校と家庭の生活指導 ⑮教育条件確立の運動  

⑯子ども、父母参加の学校づくり  

⑰地域における子育て・学習運動  

⑱地域と学校の文化・スポーツ活動  

⑲国民のための大学づくり ⑳障害児・障害者の教育と福祉 

㉑環境・公害と教育 ㉒平和・憲法、人権・民族と教育  

㉓子ども・青年の発達と教育 ㉔不登校・登校拒否・高校中退 

「レポーター」として参加したいものです。学校で

のお仕事の中で取り組んだもの（指導案や学級通信な

ど）を簡単にまとめることからレポートづくりがはじ

まります。そして、この取り組みが自身の今後の教育

実践の大きな財産となります。もちろん、レポートが

なくても「オブザーバー」として参加することも可能

です。 

 

ダードになって、１０年近くになるでしょうか。競争を作りだし、

個人主義にして、何かあっても自己責任…という考え方です。す

ごく簡単に言うと。「自民党をぶっ壊す」って言っていた首相の頃

から、いろいろと形を変えて私たちの生活に入り込んできていま

す。 

おもて面で扱った「査定昇給制度」も例外ではありません。道

教委は、「若い先生方の給料を少しでも高くするんだ」と言います。

でも、その背景には、個人主義のもと、競争原理を学校現場に持

ち込みたい…という国の施策があるのです。 

夏休み、一冊の本を読みました。その中に「あれっ、大丈夫？」

と「おせっかい」はチームの力を高めるというのです。 
 
 

自分自身のことだけに注意を払うのでなく、仕事をいっしょにする仲間の

ことにも注意を払い、そして気づいたことがあれば口に出して言う。そうす

ることで、【中略】チーム全体としての力を高めることができる。それらが結

果的に個人の成果にもつながるのです。 
どんな問題も「チーム」で解決する ＡＮＡの口ぐせ /ＡＮＡビジネスソリューション編 

 

 

どんな職場でも大事な、“力合わせ”という考え方を、今こそよ

り良きものにするために、民主的学校づくりをすすめる二学期で

す。宗谷教組の様々な取り組みも盛りだくさんです。二学期、み

んなで力を高めていきましょう。 

◆「あれっ、大丈夫？」 

「新自由主義」っていう考え方がスタン

利
尻
・利
尻
富
士
・礼
文
編 

◆
最
近
の
世
の
中
の
動
き
に
「
ど
う
し
た

も
ん
か
。
何
が
で
き
る
か
」
と
思
っ
て
い

た
の
で
、
学
習
会
は
タ
イ
ム
リ
ー
で
し

た
。
お
互
い
に
語
り
合
っ
て
い
か
な
け
れ

ば
、
世
の
中
の
流
れ
は
変
え
ら
れ
な
い
と

も
思
い
ま
し
た
。 

改
悪
の
流
れ
を
ス
ト
ッ
プ
さ
せ
よ
う

と
し
て
い
る
人
た
ち
が
た
く
さ
ん
い
る

こ
と
を
知
り
、
心
強
く
思
う
と
同
時
に
、

自
分
も
で
き
る
範
囲
で
発
信
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
思
い
ま
し
た
。 

 

◆
知
る
こ
と
と
理
解
す
る
こ
と
、
考
え
る

こ
と
、
判
断
・
行
動
ま
で
は
大
変
だ
け
ど

少
し
ず
つ
し
な
け
れ
ば
と
感
じ
ま
し
た
。

戦
争
が
起
こ
る
可
能
性
を
や
は
り
な
く

し
た
い
。 

◆
戦
争
で
き
る
国
に
だ
ん
だ
ん
日
本

が
変
わ
っ
て
い
く
、
変
え
ら
れ
て
い
く

そ
の
中
で
、
い
ろ
ん
な
立
場
や
考
え
が

あ
り
ま
す
。「
ま
あ
、
そ
れ
も
そ
う
だ
よ

な
ぁ
」「
そ
う
い
わ
れ
た
ら
、
そ
う
か
な

ぁ
」
と
か
す
ぐ
に
思
っ
ち
ゃ
い
ま
す
。

が
！
！ 

教
師
と
し
て
親
と
し
て
大
人

と
し
て
「
あ
か
ん
も
ん
は
あ
か
ん
！
」
と

伝
え
ら
れ
る
人
間
で
あ
り
た
い
。
だ
っ
て

戦
争
は
痛
い
し
、
こ
わ
い
し
、
熱
い
し
、

そ
し
て
悲
し
い
…
。
で
も
そ
れ
は
理
想
。

…
だ
け
ど
理
想
を
追
い
求
め
る
の
は
大

事
で
す
よ
ね
。
集
団
的
自
衛
権
の
閣
議
決

定
が
さ
れ
て
か
ら
、
マ
レ
ー
シ
ア
航
空
機

が
落
ち
て
も
「
こ
れ
っ
て
、
回
り
回
っ
て

日
本
が
戦
争
に
行
か
な
く
ち
ゃ
な
ら
な

く
な
っ
た
り
す
る
！
？
」
と
か
考
え
ま
し

た
。 

◆
日
頃
、
忙
し
さ
に
か
ま
け
て
、
全
然
ニ

ュ
ー
ス
を
見
て
い
な
か
っ
た
と
反
省
し

ま
し
た
。
ど
ん
ど
ん
情
勢
が
変
化
し
て
い

る
こ
と
を
き
ち
ん
と
認
識
し
、
自
分
の
考

え
を
も
っ
て
い
く
べ
き
だ
と
思
い
ま
し

た
。
ま
た
、
子
ど
も
た
ち
に
対
し
て
、
わ

か
り
や
す
く
伝
え
て
い
く
こ
と
が
で
き

る
よ
う
に
情
報
を
集
め
、
自
分
の
考
え
を

交
え
な
が
ら
伝
え
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
し
た
。 

 

◆
憲
法
と
情
勢
に
つ
い
て
、
深
く
考
え
る

こ
と
が
正
直
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
子
ど

も
た
ち
が
生
き
て
成
長
し
て
い
る
現
在

の
様
子
を
知
っ
て
い
く
必
要
が
あ
る
と

思
い
ま
し
た
。 

子
ど
も
た
ち
の
成
長
の
た
め
に
、
ど
う
し

て
い
っ
た
ら
よ
い
の
か
（
ど
う
接
し
て
い

っ
た
ら
良
い
の
か
）
を
考
え
な
け
れ
ば
…

と
思
っ
た
学
習
会
で
し
た
。
こ
れ
か
ら
勉

強
し
て
い
き
ま
す
。 

 

◆
日
々
の
生
活
の
中
で
、
憲
法
に
つ
い
て

考
え
る
事
を
止
め
て
い
た
こ
と
に
気
が

つ
き
ま
し
た
。
も
し
か
す
る
と
、
多
く
の

日
本
人
が
、
そ
し
て
子
ど
も
た
ち
が
多
す

ぎ
る
情
報
の
中
で
、
耳
に
聞
こ
え
が
良
い

も
の
、
考
え
る
苦
し
み
を
伴
わ
な
い
も
の

だ
け
を
選
ぶ
＝
選
ば
さ
れ
て
い
る
の
で

は
な
い
か
と
恐
ろ
し
く
な
り
ま
し
た
。
私

た
ち
は
、
教
え
る
者
で
す
。
国
の
た
め
だ

け
で
な
く
、
人
と
し
て
の
良
心
を
国
境
関

係
な
く
子
た
ち
へ
伝
え
る
者
な
の
だ
か

ら
…
。
改
め
て
頑
張
っ
て
学
ぼ
う
、
考
え

よ
う
と
思
え
た
学
習
会
で
し
た
。 

 

◆
日
々
の
忙
し
さ
を
口
実
に
、
情
勢
に
目

を
向
け
ら
れ
て
い
な
か
っ
た
と
反
省
し

て
も
し
き
れ
な
い
な
と
感
じ
て
い
ま
す
。

「
教
え
子
を
再
び
戦
場
に
送
ら
な
い
」
た

め
に
、
子
ど
も
た
ち
が
情
報
や
教
え
ら
れ

た
こ
と
、
聞
い
た
こ
と
を
鵜
呑
み
に
せ

ず
、
主
体
的
に
考
え
、
判
断
で
き
る
人
物

に
成
長
し
て
い
く
道
す
じ
を
示
し
て
あ

げ
ら
れ
る
よ
う
に
、
私
自
身
も
勉
強
を
続

け
て
い
か
な
け
れ
ば
と
思
い
ま
し
た
。 

女性部学習会〔宗谷教育会館〕 

第４８回中央委員会 
〔１０：３０～１４：００／稚内総合文化センター〕 

民主的学校づくりの学習交流集会 
〔１４：３０～１７：００／稚内総合文化センター〕 

 

９月２０日、稚内で憲法学習会 
明日の自由を守る若手弁護士の会 神保 大地さんがやってくる！ 

とってもおすすめです。詳細は次号で！ 


